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Szanowny Pan
Dariusz Katuzny
Starosta Powiatu Tureckiego

Szanowny Panie Starosto,

w imieniu ZE PAK SA - najwiekszego pracodawcy w Wielkopolsce Wschodniej - wyrazamy poparcie
dla realizacji projektu pn. ,Budowa nowej linii kolejowej Turek — Konin" ubiegajacego si¢ o dofinansowanie
w ramach rzadowego Programu Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej — Kolej+ do 2028
roku, dla ktérego aktualnie przygotowywane jest Studium Planistyczno-Prognostyczne, ktérego konsultacje
spoteczne odbywaly sie we wrze$niu. Realizacja tej inwestycji moze w sposéb znaczacy przyczynic sie do
amortyzacji negatywnych skutkéw spotecznych transformacji energetycznej kompleksu —gorniczo-
energetycznego ZE PAK,

Od wielu lat ZE PAK SA jest najwiekszym pracodawca w regionie Wielkopolski Wschodniej,
zatrudniajac aktualnie ponad 3,6 tys. osob. Prawie 2/3 pracownikéw mieszka w 5 gminach tj. w Koninie
(ok. 28,4%), Turku (ok 9,8%), Kazimierzu Biskupim (ok. 9,2%), Kleczewie (ok. 8,8%) i Slesinie (ok. 7,5%).
W kolejnych pieciu (Wierzbinek, Sompolno, Kramsk, Golina, Wilczyn) zamieszkuje 18% oso6b zatrudnionych,
a reszta pracownikow mieszka przede wszystkim na terenie pozostatych gmin Wielkopolski Wschodniej.
Trwajacy od dekady spadek aktywnosci ZE PAK w szczegoino$ci dotknat powiatu tureckiego i kolskiego, na
terenie ktérego zlikwidowana zostata najpierw Elektrownia Adaméw (na przefomie 2017/2018), a w ubiegtym
roku w sierpniu uruchomiona zostata likwidacja Kopalni Wegla Brunatnego Adaméw S.A. Jak podajg dane
z raportu Fundaciji Instrat liczba oséb pracujacych w tych powiatach jednak nie spadta, a istotnie wzrosta
pomiedzy 2010 a 2019 .

Duza cze$¢ pracownikéw znalazta zatrudnienie, m.in. w rozwijajacym sig, w powiecie tureckim
transporcie i spedycii, korzystajacym z dostepnos$ci autostrady A2. Rowniez w branzach tekstylnej, meblarskiej
oraz chemicznej powstajgq kolejne, lokalne miejsca pracy, gdzie réwniez byli pracownicy kompleksu
energetyczno-weglowego znajdujg zatrudnienie odpowiadajace kwalifikacjom i oczekiwaniom bytych
pracownikow naszej Grupy.

W skali podregionu najwyzsza stopa bezrobocia (stan na 11.2020 r.) wystepowata w powiecie
koninskim — 9,4%, za$ najnizsza w powiatach tureckim i kolskim (ok 4,5%). W Koninie natomiast, mimo ze
redukcja zatrudnienia nie dotyczyta tej czesci pracownikow, zatrudnienie w przemys$le spadio. Rosnace
bezrobocie w Koninie powoduje odptyw mieszkancéw do innych powiatow Wielkopolski Wschodniej. Znajdujg
oni zatrudnienie w sektorze ustugowym w powiatach tureckim oraz koninskim. Powiekszajaca sie, roznica
w wynagrodzeniach moze jednak zdaniem ekspertéw w przysziosci skioni¢ mieszkancow regionu do migraci
zewnetrznych, szczegdhie jeéli lokalni przedsiebiorcy nie zaczng tworzy¢ miejsc pracy wymagajacych
wyzszych kwalifikacji i oferujgcych lepsze wynagrodzenie.

GUS Regon 310186795, NIP 665-000-16-45, Kapitat zaktadowy 101 647 094 PLN wplacony w catosci

Zarzad: Piotr Wozny, Katarzyna Sobierajska, Maciej Nietopiel, Zygmunt Artwik, Andrzej Janiszowski a SPOLKA NOTOWANA NA
PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO - 14001, PN-ISO 45001

KRS nr 0000021374 - IX Wydziat Gospodarczy KRS przy Sadzie Rejonowym Poznari - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu G PW




Powyzsze dane dowodza, ze w powiecie tureckim wystepuje duzy potencjat do przejmowania
pracownikéw ZE PAK, czyli trend odwrotny do dotychczasowego, gdzie do tej pory pracownicy kopalni
i elektrowni w powiecie tureckim podlegali relokacji do kopalni w Kleczewie i elektrowni w Koninie. Wraz
z postepujacy transformacjg energetyczng koncernu ZE PAK mobilno$¢ na linii Turek-Konin begdzie zatem
wzrasta¢ i pracownicy Grupy ZE PAK bedg poszukiwaé nowego zatrudnienia nie tylko w swoim obecnym
powiecie zamieszkania. Zagadnieniem tym majq sie rowniez wkrotce zajaé eksperci Banku Swiatowego
i Komisji Europejskiej — ocenione i skwantyfikowane zostang preferencje pracownikow Grupy ZE PAK dot.
nowo oferowanych im miejsc pracy, w tym mobilno$ci pomigdzy powiatami.

Niemniej istotne w tym kontekscie jest zapewnienie, aby rozwija¢ zatrudnienie w perspektywicznych
branzach, ktore oferuje powiat turecki i aby unikng¢ odptywu ludnoSci poza podregion. Z tego powodu
zrealizowanie potaczenia kolejowego Turek-Konin moze okazac sie takze kluczowe dla pracownikow ZE PAK,
co stworzy jednoczesnie rowne warunki do zwiekszenia mobilnosci mieszkancow na terenie Wielkopolski
Wschodnie;j.

Ponadto inwestycje w zeroemisyjny transport, w tym kolej lokalna, jasno wpisujg sie w ambicje regionu
Wielkopolski Wschodniej do osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2040 roku (w tym w transporcie). Jesli
region ma wypehni¢ ten cel 10 lat wczesniej niz wynika to z celu unijnego czy krajowego, to dotychczasowe
tempo i skala inwestycji w transport zeroemisyjny musi zostac radykalnie zwigkszona. Dalszy rozwoj transportu
indywidualnego negatywnie bedzie si¢ przyczyniat do jakosci powietrza w gminach powiatu koninskiego
i tureckiego, gdzie problem smogu z transportu jest szczegdlnie widoczny.

Nie bez znaczenia na poprawe dostepnosci transportowej i zwiekszenie mobilno$ci mieszkancow
wewnatrz regionu stawia sama Wielkopolska Wschodnia w Koncepcji i Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformacji (podajac te inwestycje jako wazng do realizacji celéw wspomnianych dokumentéw), ale rowniez
inne polskie regiony weglowe i europejskie, jak np. modelowy z punktu widzenia Komisji Europejskiej region
Gornej Nitry na Stowacji, gdzie inwestycje w kolej i mobilnos¢ interregionalng sg jednym z kluczowych
elementow planu inwestycyjnego.

Z wyrazami szacunku
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