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Europeiskie /| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska I
Pe) h WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny **

Program Regionalny *

WIELKOPOLSKI REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY NA LATA 2014-2020.
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

UWAGA: W CELU POPRAWNEGO WYPEENIENIA WNIOSKU WNIOSKODAWCA POWINIEN ZAPOZNAC SIE Z INSTRUKCA.

37/RPWP.08.03.01-1Z.00-30-001/19

(Nr kancelaryjny)/Nr naboru

RPWP.08.03.01-30-0031/19

Nr wniosku o dofinansowanie

Status wniosku

Data wptywu wniosku o dofinansowanie projektu

Turecka Izba Gospodarcza

Nazwa Wnioskodawcy

Kierunek ksztatcenie dualne przysztoscig Powiatu Tureckiego

Tytut projektu
Data rozpoczecia projektu 2020-06-29
Data zakoriczenia projektu 2023-04-30
Catkowita wartosc projektu 1087 744,80
Kwota dofinansowania 977 839, 80
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1. Okres$lenie obszaru interwencji

1.1. Nazwa Programu Operacyjnego

\Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

1.2. Numer i nazwa Osi Priorytetowej w ramach Programu Operacyjnego

OS priorytetowa 8: Edukacja

1.3. Numer i nazwa Dziafania w ramach Osi Priorytetowej

Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

1.4. Numer i nazwa Poddziatania w ramach Dziatania

Poddziatanie 8.3.1. Ksztalcenie zawodowe miodziezy - tryb konkursowy

1.5. Numer i nazwa formy finansowania

01. Dotacja bezzwrotna

1.6. Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

19. Edukacja

1.7. Zakres interwencji (dominujgcy)

118. Lepsze dopasowywanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami

1.8. Zakres interwencji (uzupetniajacy)

1.9. Rodzaj projektu

Konkursowy

1.10. Temat uzupetniajgcy EFS

08. Nie dotyczy

1.11. Kody terytorialnych mechanizmow wdrazania

Nie dotyczy

1.12. Typ projektu

Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla miodziezy

Podnoszenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego, instruktoréw praktycznej nauki zawodu

Projekt realizowany w petni lub czesciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzagdowe

Doposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw/wychowankow szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Tworzenie/wspieranie CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU

II. Identyfikacja Wnioskodawcy

2.1. Dane Wnioskodawcy

Nazwa Wnioskodawcy

Turecka Izba Gospodarcza

Forma prawna

izby gospodarcze

Forma wfasnosci

Krajowe osoby fizyczne

Typ Wnioskodawcy

Stowarzyszenie

Nr telefonu 632891889

Nr faksu 632891889

E-mail biuro@tig.turek.pl
Adres strony www www.tig.turek.pl
Kraj Polska
Wojewddztwo wielkopolskie
Powiat turecki

Gmina Turek

Miejscowosc¢ Turek

Ulica Zeromskiego
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Nrdomu 37

Nr lokalu

Kod pocztowy 62-700

Poczta turek

NIP 668-170-25-09
REGON 311076100

Status przedsiebiorstwa mikro

Rodzaj dokumentu rejestrowego KRS nr 0000020776
Data uzyskania wpisu w dokumencie rejestrowym 2001-07-11

Inny dokument okreslajacy forme prawng Wnioskodawcy

statut Tureckiej Izby Gospodarczej

PKD Wnioskodawcy

Dziatalnosc¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw (94.11.Z)

PKD Projektu

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z)

Adres do korespondencji

Adres ePUAP

2.2.Informacja o wystepowaniu pomocy publicznej

Czy w projekcie wystepuje pomoc publiczna inna niz de minimis Nie
Czy w projekcie wystepuje pomoc de minimis Nie
Czy w projekcie wystepuje pomoc publiczna inna niz de minimis - IT Nie
Czy w projekcie wystepuje pomoc de minimis- 1T Nie

2.2.1. Status Wnioskodawcy jako podatnika VAT

Whnioskodawca posiada prawng moZzliwosc odzyskania podatku VAT

Tak

Whnioskodawca posiada prawng moZzliwosc odzyskania podatku VAT w zwigzku z realizowanym projektem

Tak

Uzasadnienie wraz z podstawg prawng

TIG ma prawna mozliwos¢ odzyskanie podatku VAT.
Partner CWRKDZ nie ma mozliwosci odzyskania VAT. Nie jest zarejestrowane jako podatnik podatku od towardw i ustug, jest jednostkg organizacyjng
powotang przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
Powiat Turecki nie moze w zaden sposéb odzyska¢ poniesionego kosztu podatku VAT w zakresie w jakim we wniosku o dofinansowanie zostat wskazany
jako kwalifikowalny. Nie prowadzimy dziatalnosci opodatkowanej VAT w obszarze, ktérego dotyczy projekt, a ponadto w ramach projektu nie jest
wytwarzana infrastruktura, ktérg beneficjent lub partnerzy mogliby wykorzysta¢ w ramach dziatalnosci objetej VAT. Zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia
11.03.2004 o podatku od towardéw i ustug podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty naleznego podatku o kwote podatku naliczonego w zakresie
w jakim towary i ustugi sa wykorzystywane do wykonywania czynnosci opodatkowanych.
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2.3. Partnerstwo w ramach projektu

2.3a. Partnerstwo publiczno - prywatne

2.3.1. Instytucje zaangazowane w realizacje projektu (tzn. dotyczy wytgcznie projektéw partnerskich)

ITak

Nie

Miejscowosc,

62-700 Turek

. ) Rodzaj L , 5 e . . . .,
Nazwa Podmiotu Rodza/. R TS Ulica, Nr domu, NIP dokumentu et st UdZziat f/nansoqu ) Czy Podm/ot poszadalmoz/lwasc od.zysklwan/a podatku | Czy Plod'mfot poq/ega Prawu
Podmiotu Kod pocztowy, rejestrowego partnera w projekcie | VAT w zwigzku z realizowanym projektem Zamowieri Publicznych
Poczta A &
Kraj: Polska,
Partner Turek, KRS nr Organizacja stazy oraz szkolen dla
Turecka Izba Gospodarcza wiodacy izby gospodarcze ;;romsklego 668-170-25-09 0000020776 uczniéow 357 284,00 | Tak Nie
62-700 turek
Kraj: Polska,
Centrum WsparC|a th?mlosla, partner }muewod.zkle safnorz.qdowe Konin, 665-301-03-20 uchwata D.oradztwo ?awodowe i tV\.lor.'zenle 23 250,00 | Nie Tak
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego jednostki organizacyjne Sosnowa 14, PiK, szkolenia dla nauczycieli
62-510 konin
Kraj: Polska,
Powiat turecki Partner !)owwtmfve samf)rzqt!owe Turek, Kaliska 668-194-01-89 nie dotyczy Organlzaqa’ szkoledi dla uczniow 525 920,00 | Nie Tak
jednostki organizacyjne 58, oraz zadanie nr 5
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2.4. Osoba do kontaktu w sprawach projektu

Imie | Nazwisko Miejsce pracy Stanowisko Nr telefonu Nr faksu e-mail
Ewa Kowalska Turecka Izba Gospodarcza konsultant 665998899 e.kowalska@tig.turek.pl
Sylwia Perlinska Starostwo Powiatowe inspektor 632223282 632788319 sylwia.perlinska@powiat.turek.pl

2.5. Osoba upowazniona do podpisywania umowy o dofinansowanie/zaciggania zobowigzan

Imie | Nazwisko PESEL Miejsce pracy Stanowisko Nr telefonu Nr faksu e-mail
Marek Sawicki 64021709414 | Kancelaria Adwokacka PrezesTIG 632891889 632891889 biuro@tig.turek.pl
Tomasz Wroniak 74010102711 | Unicorn T&T viceprezes TIG 632891889 632891889 biuro@tig.turek.pl

IIL. Informacje o projekcie

3.1. Tytut projektu

Kierunek ksztatcenie dualne przysztoscig Powiatu Tureckiego

3.2. Profil dziatalnosci, ktérej dotyczy projekt

Profil Tak/Nie
Handel Nie
Ustugi Nie
Produkcja Nie
Budownictwo Nie

B+R Nie

Inny edukacja

3.3. Miejsce realizacji projektu

Projekt realizowany na terenie catego kraju Nie
Projekt realizowany na terenie catego wojewo6dztwa wielkopolskiego Nie
Wojewddztwo Powiat Gmina

wielkopolskie turecki Turek

wielkopolskie turecki Turek - gmina wiejska

wielkopolskie turecki Brudzew - gmina wiejska

wielkopolskie turecki Dobra

wielkopolskie turecki Kaweczyn - gmina wiejska

wielkopolskie turecki Malanéw - gmina wiejska

wielkopolskie turecki Przykona - gmina wiejska

wielkopolskie turecki Tuliszkéw

wielkopolskie turecki Wiadystawéw - gmina wiejska

3.3.1. Obszar realizacji projektu

| Typ obszaru realizacfi Mate obszary miejskie (o ludnosci >5 000 i Sredniej gestosci zaludnienia)
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3.4. Harmonogram realizacji projektu

Planowany termin rozpoczecia realizacji projektu 2020-06-29
Wydatki Wydatki
Rozpoczecie| Zakoriczenie rzeczywiscie| rozliczone
Zadanie | Nazwa Zadania Opis dziafari planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadar realizacji realizacji poniesione | ryczaftowo
zadania zadania
Rozpoczecie reali.zad. poprzedzi rekrutacja (opis p.3.5.3) - rekrutacja ciggta. Miejsce: szkoty objete wsparciem ZST, ZSR, SOSW. Nadzér: koordynator
P(KP) TIG/PT/ asystenci koordynatora. Dziatania inf.:spotkania z dyr., n-lami, rodzicami, info na stronie www. Koordynatorzy w szkotach tworza listy UP
(na podstawie zgtoszen) W przypadku przekroczenia |. miejsc - kryterium dot. Sredniej ocen. Warunek skorzystania z wsparcia: status ucznia szkoty,
udziatw Rekrut.
Wszystkie szkolenia prowadzg do nabycia kwalifikacji i/lub umiejetnosci zgodnie z zat.8.19 potwierdzonych odpowiednim certyfikatem - weryfikacja
egzamin/test -zgodnie z Wytycznymi
Liczba godz. szkol. zostata okreslona na podstawie analizy programéw szkolen. L.grup wynika z diagnoz. Godz. i czestotl. bedg tak ustalane, aby
umozliwi¢ pogodzenie aktywnosci z zyciem rodzinnym. Wsparcie bedzie realizowane na terenie pow. tur.
Uzasad. wsp: wynika z diagnozy, dziatania sg odpowiedzig na potrzeby wskazane przez ucznidéw oraz spetniajg potrzeby lokalnego rp. Wg badan*
potrzeby lokalnego rynku pracy pokrywajg sie z potrzebami ksztatcenia wskazanymi w diagnozach.
Szkol. bedg prowadzone w ramach zawodéw deficytowych/BAROMETR/ i kierunkdw ksztatcenia zgodnych z smart spec.
Pow. Tur - do prowadzenia szkolen zatrudnia n-lizgodnie z zat 8.22
W sytuacji, gdy szkota nie dysponuje odp. kadra organizacje szkolen przejmuje TIG - posiada wpis do RIS/wytoni podwykonawce do prowadzenia
szkolen zaw. prow. do nabycia kwalifikacji. Wykonawca szkoler zapewni warunki lokalowe i sprzetowe zgodne z potrzebami ON.
Program i cel - nabycie kwalifikacji wykraczajacych poza podstawe programowg w celu podniesienia pozycji na rynku pracy/dostosowania um
Proces nabycia komp - 3.5.5.
Org: w czasie uzgodnionymz u.
Czas real.: 06.2020-04.2023, w tym réwniez przyg. do realizacji zadania: zatrudnienie n-li, wyb6r wykonawcy
Org. szkol: w salach dost. do ON, udos. przez szkoty na terenie obj. P.w godz. i terminach odp. dla UP, ok 3-4 razy w tyg.
Os. odp.:Koordynator p., asystenci koordynatora, obstuga fin.
Weryfikacja efektow: listy obecnosci, certyfikaty, program szkolen
Odp. Partneréw: TIG/PT.
Szkolenia:
ZSR
Wsparcie szkoleniowe dla
Zad.1 |UCZniOW.wihymuczniowo -operator w.widt.-30u-3grX123h 20200629 [2023-04-30 |Tak Nie
specjalnych potrzebach
edukacyjnych
-eks.kombajn-60u-3grX119h
-operator kopfad- 15u-3gr. 130h
-kurs SEP-30u-3gr-36h
ZST
-obs.maszyny do ciecia woda-60u-182h
-obrabiarki sterow.num-60ux3gr x 300h
-rozliczanie czasu pracy -24u-2gr-30h
-program.jezykc-20u-2gr-60h
-urzadzenia i tech,trans-20u-2gr-60h
-szkol.MAG-20u-4gr-205h
-projekt.CAD/CAM-50u-10gr-40h
-obrab.sterow.numer-60u-3gr-300h
Planowane wsparcie dotyczy nauczania z zakresu logistyki, mechatroniki, elektryki, mechaniki, programowania. Zakup w ramach zadania 5 zostanie
wykorzystany do prowadzenia wszystkich zaje¢ we wskazanym zakresie.
*badanie wiasne TIG prow. w okresie I-IX.2018r., ankiety- 100pracodawcéw, 200bezrobotnych, 10dor.zaw.
Wsparcie w projekcie nie przewiduje nabycia kom. kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, opiera sie ono wytgcznie na kwalifikacjach i kompetencjach
zawodowych.
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Planowany termin rozpoczecia realizacji projektu 2020-06-29
Wydatki Wydatki
Rozpoczecie| Zakoriczenie| rzeczywiscie| rozliczone
Zadanie | Nazwa Zadania Opis dziatari planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadar realizacji realizacji poniesione | ryczaftowo
zadania zadania
Rekrutacja z chwilg rozpoczecia projektu, przystepuja n-le, kt. zgtosili che¢ podniesienia kwalifikacji z wlasnej inicjatywy. Szczeg w p.3.5.3. Rekrutacja na
szkolenie od 09.2020 r., szkolenia bedga realizowane systematycznie i umiarkowanie,aby rozwéj zaw. nie kolidowat z zyciem pryw. W przypadku studiéw
od 10.2020. Szkolenia zostang przeprowadzone przez specjalne osrodki, czas szkoleri w zaleznosci od programu, proces nabywania kwal zgodnie z p.
3.55.
Miejsce - uczelnie, firmy szkoleniowe/biura/sale dydaktyczne TIG i/lub szkét.
Organizacja: w czasie uzgodnionym z UP
Warunek korzystania: pracownik danej szkoty, udziat w P.
Czas real.: 06.2020-04.2023, w tym réwniez przyg. do realizacji zadania: rekrutacja,organizacja dokumentacji, wybér wykonawcy
Os. odp.:kkoordynator / asystenci koordynatora.
Wer/ efektdw: certyfikaty, zaswiadczenia, dyplom uk. stu
Odp. Partneréw: org. CWRKDiZ, mozliwos¢ udostep. sal TIG.
Zakres:
ZSR:
-kurs bezzatogowy statek-1nl-24h
-kurs kompetencji zaw.-2nli-70h
ZST
-kurs kompetencji zaw.-2nli-70h
Studia podyplomowe i kursy
kwalifikacyjne dla nauczycieli
Zad.z |\STalcenia zAWODOWEED, WM | 1,1 robjamace () 2nli-50 h 20200629 |2023-04-30 |Tak Nie
wspierania wysokiej jakosci
ksztatcenia w CKP przy ZSR w
Kaczkach Srednich
-studia dla n-a ZST - coaching - 2 sem, 160 h.
Wsparciem zostanie objetych 8 n-li, (w tym 1k) 5z ZST oraz 3 z ZSR.
W. spetnia kryt.prem nr 3 - przewidziane doskonalenie zawodowe n-li przygotowuje do ksztatcenia w ramach zawododédw nowo wprowadzonych do
klasyfikacji lub deficytowych ma lok. rynku.
W. deklaruje, ze wszystkie formy wsparcia beda realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w pkt. 7.1., 7.2 RK
Cele szczeg6towe dla n- li:
* Wzrost poziomu kwalifikacji 8 nauczycieli do nauczania w mysl wspétczesnych wyzwar rynku pracy,
* Poznanie nowoczesnych metod i zasad poprawiajacych wzrost poziomu nauczania poprzez organizacje 3 szkolen dla n-li
Wspieranie CKP jako zespotu realizujgcego zadania CKZiU- prowadza kwal. kursy zawodowe, a takze podejmuja dziatania w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a takze
wspétpracujg z pracodawcamii organizacjami pracodawcéw. W Swietle powyzszego w ramach zainaugurowanego 17 pazdziernika 2018 roku Centrum
Kwalifikacji przy ZSR we wspoétpracy z Konfederacja Lewiatan, ZP Motoryzacji i Artykutéw Przemystowych, Centrum Innowacyjnej Edukacji I Your Future
In rozpoczeto dziatanie w zakresie: - wspierania dziatan
angazujacych pracodawcdw, - opracowania postulatéw, wnioskéw i rekomendacji dot. ksztatcenia zawodowego i rozwoju wspotpracy szkét z
przedstawicielami przedsiebiorcéw, - organizowania wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze
informacyjnym dotyczacych oczekiwanych przez pracodawcéw kompetencji, - promocje podejmowanych dziatan. Powyzsze zobowigzania stron
wskazujg na podjecie innowacyjnego dziatania przez ZSR CKP, w ktérym powotane zostato pierwsze w PCK majace na celu
wypetnienie zadan tozsamych z dziataniami CKZiU, a takze rozszerzenie tych zadan na skale ogéInokrajowa. P. zatem wspierat bedzie placéwke,
ktéra realizuje réwniez we wiasnym zakresie takie dziatania jak: Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, poradnictwo zawodowe wspétprace z pracodawcami i
organizacjami prac.
Punkt Informacji i Kariery powstanie w budynku nowopowstatego CBI w Turku - ucz. otrzymuja wsparcie doradcy zawodowego i maja mozliwo$¢
zbadania swojego potencjatu zawodowego, przygotowac plan rozwoju wiasnej kariery zawodowej i dalszej edukacji (np. studia), zastanowi¢ sie nad
swoimi mocnymi stronami i barierami, ktére moga utrudnia¢ realizacje plandw, otrzymac¢ informacje zwigzane m. in. z ofertg edukacyjna, wymaganiami
pracodawcéw, trendami na rynku pracy.
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Planowany termin rozpoczecia realizacji projektu 2020-06-29
Wydatki Wydatki
Rozpoczecie| Zakoriczenie| rzeczywiscie| rozliczone
Zadanie | Nazwa Zadania Opis dziatari planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadar realizacji realizacji poniesione | ryczaftowo
zadania zadania
To punkt wyposazony w materiaty informacyjne (np. fachowe poradniki, informatory, ulotki, filmy dotyczgce np. rozmowy kwalifikacyjnej i szukania
pracy), narzedzia do badania predyspozycji zawodowych (karty samooceny, testy, kwestionariusze, programy komputerowe, np. ,Test predyspozycji
zawodowych”), scenariusze zaje¢ i materiaty do pracy z uczniami dla nauczycieli. Wsparcie faczy IPD i coaching kariery
Dziatania w ramach PiK to: indywidualne konsultacje i rozmowy doradcze dla uczniéw, diagnozowanie potencjatu zawodowego uczniéw, prowadzenie
ogoélnodostepnych dyzuréw informacyjnych dla uczniéw, rodzicéw i kandydatéw do szkoty, konsultacje dla rodzicéw, tworzenie warunkéw do
samodzielnej pracy uczniéw, przygotowywanie i gromadzenie materiatdw i narzedzi doradczych, udostepnianie nauczycielom informacji i materiatéw
do prowadzenia zajec¢ z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.
W ramach potencjatu PiK odbedzie sie doradztwo zawodowe indywidualne dla 92UP/1h skierowanych do odbycia stazu oraz doradztwo grupowe dla
pozostatych UP. Doradztwo grupowe - 6gr x 4 h.
Indywid. dor. zaw bedzie prowadzone w oparciu o aplikacje stanowigca
zwalidowany produkt proj. innowacyjnego @doradca zawodowy- elektroniczna aplikacja on-line Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych
(WOPZ) -narzedzie dla wszystkich specjalistéw rynku pracy - doradcéw zawodowych i personalnych oraz specjalistdw rozwoju zawodowego -
wspomagajace tworzenie IPD, analize potrzeb, preferencji itp.
Uzasadn.wspar: w diagnoz wynika, ze ucz. potrzebuja wsparcie dor.zaw w celu planowania kariery, identyf. potrzeb i pref.
Zad.3 |Poradztwo zawodowei Dor. zaw - wyksz. kierunkowe/ min.2 lat dosw. 2020-06-29 |2023-04-30 |Tak Nie
tworzenie Pik
Miejsce - sale CBI/sale dyd. w szkotach
Organizacja: czerwiec/lipiec rekrutacja na staze
Warunek korzystania: uczer szkoly, udziat w P.
Czas real.: 06.2020-04.2023, w tym réwniez przyg. do realizacji zadania: rekrutacja,organizacja dokumentagji
Org. w salach CBI dost. do ON udostepnionych przez TIG na terenie obj. P. w godz. i terminach odp. dla UP
Os. odp.:koordynator/asystenci koordynatora.
Weryfikacja efektow: listy obecnosci, certyfikaty, protokoty, program szkolen
Odp. Partneréw: CWRKDIZ, sale - TIG
Organizacja stazy dla 92 UP (60 zst,30zsr,2sosw) na 1 m/c w okresie wakacji 150 h w dnirobocze). Miejsca odbywania stazu bedg dobrane adekwatnie
do potrzeb UP, z uwzglednieniem wiarygodnosci pracodawcy, zgodnie ze smart spec i zawodami deficytowymi. Za udziat w stazu przystuguje
stypendium -2192 zt brutto. Zostang réwniez pokryte koszty org. stazu (badania, szkolenie bhp, koszty dojazdu, zuzycia materiatéw itp.)
Przebieg stazu i monitoring zgodnie z wytycznymi i uwzglednieniu wysokich standardéw:pisemna umowa po odbyciu badan lekarskich, zatgcznikiem do
umowy jest program stazu, nad pracg stazysty czuwa opiekun. Rolg opiekuna jest wprow. z zakres ob., monitoring real. programu i osiggania celéw
edu.
Podstawa do wyptaty stypendium jest dostarczenie listy obecnosci, po zakoriczeniu stazu UP.
Staze bedg org. w zawodach deficyt/ w branzach smart spec.
Uzas: wsparcie indywidualne dopasowane do zdiagnozowanych potrzeb majace na celu promocje ksztatcenia dualnego, niwelowanie problemu
bezrob. i pobieranie nauki w miejscu pracy. Zdobycie dosw. zaw. zwigksza szanse na podjecie zatrudnienia
Czas real.:06.2020-04.2023, w tym réwniez etap przygotowania - baza przedsiebiorcédw, wyszukiwanie ofert, podpisywanie uméw, monitoring stazu.
Os. odp - koordynator/ asystenci,obstuga fin
Odp. partneréw: w catosci TIG
Org. staz - na terenie woj. wielk.
Zad.4 Organlzaqa’stazy ! Uczestnicy wsparcia to ucz. technikum. Wsparcie polega wytacznie na org, stazy. 2020-06-29 |2023-04-30 |Tak Nie
pracodawcéw
cigg dalszy zadania 1.
*Dosw. w real. P. wskazuje, ze nie wszyscy UP potrzebujg wsparcia w postaci stazu-dla cze$ci UP ukoriczenie szkol/ i nabycie kwal. (w zawodach deficyt.
lub smart spec.) wystarczy do poprawy sytuacji na rynku pracy i nie jest konieczne dodatkowe zdobywanie do$w. w miejscu pracy.
Wedtug rap. "Mozliwosci i ograniczenia oséb mtodych na Wielkopolskim rynku pracy" kwieciert 2015 Instyt. Nauk. Spot-pol- pracodawcy podczas rekru.
zwracajg uwage na umiejetnos¢ praktycznego zastos. wiedzy i jej aktualno$¢ poprzez nieustanne szkolenia. Inne wnioski:zzmiany biznesowe i
technologiczne naktadajg obowigzek statego podnoszenia kwalifikacji, pracodawcy chetnie organizujg praktyki i staze. Jak pokazuja wyniki
przeprowadzonych badan (WUP 2018), mniej niz potowa oséb aktualnie bezrobotnych w trakcie nauki miata kontakt z praktyczng strong zdobywania
wiedzy poprzez uczestnictwo w stazach i praktykach. Jest to przyczyna braku posiadania praktycznych um. i brak dostosowania do potrzeb rynku pracy.
Przedsiebiorcy zwracaja réwniez uwage na brak uprawnien determinujgcych podjecie pracy w konkretnym zawodzie.
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Planowany termin rozpoczecia realizacji projektu 2020-06-29
Wydatki Wydatki
Rozpoczecie| Zakoriczenie| rzeczywiscie| rozliczone
Zadanie | Nazwa Zadania Opis dziatari planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadari realizacji realizacji poniesione | ryczaftowo
zadania zadania
Cele szczeg6towe dla ucznidw:
* Poprawa zdoIno$ci do zatrudnienia uczniéw 3 szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, w szczegblnosci poprzez podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych poprzez udziatw szkoleniach,
* Praktykowanie nauczania dualnego poprzez organizacje i udziatw 92 stazach
* Zacie$nienie zaleznosci miedzy szkotg a lokalnym rynkiem pracy poprzez organizacje PiK oraz doradztwa zawodowego z uwzglednieniem specyfiki
rynku pracy.
Zgodnie z diagnozami dot. potrzeb w szkotach istnieje konieczno$¢ doposazenia pracowni przedmiotowych w zakresie w zakresie ksztatcenia
praktycznego. Wnioskodawca zatozyt we wniosku doposazenie w zakresie zakupu projektora multimedialnego. Zakup stanowi istotne doposazenie
pracowniz ZST w Turku i wynika z zapiséw diagnozy.
Uzas-ZST wskazato na problem posiadania niewystarczajgcego wyposazenia do nauczania zgodnie z wymaganiami rynku pracy i tozsamego z
rozwojem technologii - wniosek z diagnozy
M: pracownie ZST
Czas real.:06.2020-09.2020, w tym réwniez etap przygotowania - wybdr dostawcy
Os odp: koordynator/ asystenci koordynatora
Zad.5 |[Doposazenie pracowni Odp. Partneréw - w catos$¢ PT 2020-06-29 |2020-09-30 |Tak Nie
W przypadku realizacji dziataih polegajacych na doposazeniu pracowniz diagnoz wynika, iz doposazenie jest niezbedne, gdyz nie ma mozliwosci
organizacji ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji w miejscu pracy lub w formie programéw stazowych. Ponadto diagnoza obejmuje wnioski z
przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia.
Wyposazenie odpowiada potrzebom ZST, jest zgodne z podstawa programowa kosztatcenia dla kazdego zawodu. Przedmiotowy zakup nie wymaga
szkolenia nauczycieli z jego wykorzsytania.
DOT. ZADAN 1-4: przewidziane zadania bedg zgodne z obowigzujgcymi standardami i cenami rynkowym. Opracowana dokumentacja, dziatania
rekrutacyjne, wykorzystywane materiaty, stosowane metody nie powielajg stereotypdw dot. pici i niepetnosprawnosci (ON) Wszystkie dziatania beda sie
odbywaty z poszanowaniem zasad réwnosci i niedyskryminacji, zasad réwnosci K i M, dziatania bedg dostosowane do potrzeb i mozliwosci grupy.W
uzasadnionych przypadkach zostanie zastosowany mechanizm racjonalnych usprawnien. Produkty projektu beda zgodne z koncepcja uniwersalnego
projektowania.
Koszty posrednie 2020-06-29 |2023-04-30 |Nie Tak
Planowany termin zakoriczenia realizacfi projektu 2023-04-30
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3.5. Charakterystyka projektu

3.5.1. Krdtki opis przedmiotu projektu
P. jest real.przez TIG, PT i CWRKDIZ w ter. 06.2020-04.2023 (34m) w oparciu o diagnozy potrzeb 3 szkdt. P zaktada wspétprace szkoét/org.prow z TIG
(IOB/NGO bedacy stow. przedsiebiorcéw) oraz CWRKDiZ, kt. celem statut. jest wsparcie dor.zaw, kszt. dual. i aktywizacja mtodziezy. Planowane dziatania
stanowig uzupet. real. juz w szkotach przedsiewziec.
P. jest skierowan (500)ucz. technikum oraz (8) n-li z 3 szk dziatajgcych na terenie pow.tur. woj. WLKP:
-Zes. Szkét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego-ZST (350u)
-Zes. Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia w Kaczkach Srednich-ZSR/CKP (148u)
-Specj.Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.K.Makuszyrskiego -SOSW (2u)
Celem p. jest podniesienie kwal./komp zawodowych 500 uczniéw (w tym szk.spec i ucz. o SPE) poprzez udziat w doradztwie zaw., kursach i stazach oraz
wzrost kwal/komp. 8 n-li poprzez udziat w kursach/stu., kt. ucza sie/pracuje w 3 szkotach $rednich na ter. pow. tur w terminie 06.2020-04.2023
(34m).Interwencja jest podejmowana, aby umozliwi¢ zdobycie kwalifikacji/umijetnosci., lepszego poruszania sie po rynku pracy, unikniecia wejscia do grupy
NEET.
Plan. dziat.: prowadzenia dor. zawod. poprzez PiK, org. kurséw nadajgcych kwalifikacje z zakresie zawoddéw def. i/lub smart spec, org. stazy zawodowych u
lok. pracodawcéw, org, kurséw dla n-li.
Real. P. odp.na oczekiwania przedsieb. pow.tur. w zakresie umiejetnosci zaw przysztych pracownikéw. P. jest adekwatny do potrzeb regionalnego i lok.
biznesu, ktéry wpisuje sie w RIS. Wskazane szkoty sg podst.placéwkami dostar. kadry dla przemystu/ustug pow. tur./subregionu konifskiego. Dziatania P.
majg powigzac i dostosowad ksztatcenie zawod. do rynku pracy i innowacyjnej gospodarki, kladac nacisk na umiejet., przez co gospodarka regionu zyska
lepiej przygotowana kadre.
Wskaz.:
L.n.ksztat. zawod. oraz instr. pnz nauki -8
L.szk dopos. w sprzet i mater.-1
L.podm. real.zadania CKZiU-1
L.u.objetych wsp.-500
L.u.szk uczest.w stazach i prakt. u pracod.-92
L. u.obj. dor. edu.-zawod.-92

3.5.2. Cele i rezultaty projektu - tfo i uzasadnienie
Szkoty ujete w P. przedstawity zdiagnozowane zapotrzebowanie na real. wsparcia w zakresie dor. zaw., kurséw (w tym zakup materiatéw), stazy, kurséw i
studiéw dla n-li. Diagnozy zostaty zatw. przez organ prowadzacy. Powstaty w 1Q 2019r. w oparciu o:wywiad z dyr., ankiety wyp. przez uczniéw, rodzicéw, n-
li., oraz wew. dokumenty szkét w tym:misja,wizja,plan rozwoju,wyniki z egz, wnioski z pracy, analizy loséw absolwentéw, syt. na rynku prac. Zakres|
diagnoz:poz. ksztatcenia zawodowego/dualnego w szkotach $rednich pow.tur. gtéwnie w miastach $rednich (Turek) tracgcych fun. spot-gosp. Cel
diagnozy:analiza potrzeb z zakresie ksztat.zaw/dual. ustalenie wymiaru wsparcia. Na podstawie diagnozy podjeto decyzje o objeciu wsparciem 3 szkoét,
ktére wymagaja wsparcia, posiadajg deficyt w organizacji dor.zaw/kurséw i stazy-jednoczes$nie ww.placédwki posiadaja szanse na osiggniecie pozytywnego|
Wwyniku interwencji bowiem z diagnoz wynika, ze grup.docel jest zdeterminowana do udzi w dziataniach. Nalezy zwréci¢ uwage,iz z racji potozenia mtodziez
ma utrudniony dostep do o$rodkdéw kultury i nauki. W por. do WLKP mieszkancy tego terenu maja nizszy poziom wykszt. Wsréd K. az 26.9% ma wykszt.
podstawowe, a wsréd M az 22,3% (dane z 2018). Dodatkowo poziom bezrobocia w pow.tur jest wyzszy niz dla WLKP i stanowi 4,4%, gdzie w WLKP:3,1%
(dane PUP 12.2018). Wsréd bezrob zarej w PUP az 27,8% nieposiada kwal.zaw, a 12% nie posiada dosw. zaw. Wskazany obszar boryka sie z problemem
korica sektora paliwowo-energetycznego i zwolnieniami, ktére stopniowo przynosi zamykanie kopalni PAK KWB Adaméw(2023) oraz wygasniecie
elektrowni z grupy ZE PAK. Ten sektor generowat ok 3 ty$ miejsc pracy, obecnie problemem lokalnych wiadz i stuzb zatrudnienia jest przewidywanie
skutkéw zamkniecia tych zaktadéw, stworzenie warunkéw do edukacji zawodowej dla nowych pokolen, promocja ksztat. dualnego oraz dostosowanie ich
kwalifikacji ucz, do potrzeb rynku pracy. TIG w 4Q2018 r. przeprowadzit badanie* w$réd przedsiebiorcédw, z ktérego wynika, ze s zainteresowani
tworzeniem miejsc odbywania stazu dla mtodziezy i wspét. w zakresie prom. ksztat. dualnego (m.in. SUN Garden, Union Knopf, Ambro Logistics, Alexas|
Truck and Service, SINTUR) dodatkowo wskazuja, ze miodociani pracownicy nie posiadajg waznych kwalifikacji niezbednych na rynku pracy i nalezy
wyposazy¢ ich juz na etapie edu. w szkol. Przedsiebiorcy wskazujg na potrzebe szerokiej wspétpracy ze szkotami, JST oraz IOB w celu wypracowania
mechanizméw ksztatcenia dostos. do potrzeb rynku pracy, promocje ksztatcenia dualnego i uczenia sie przez cate zycie.
Nawigzana przez 3 podmioty (PT, TIG, CKRKZiD) wspdtpraca polega na aktywizacji wszystkich sektoréw na rzecz dostosowania ksztatcenia i nabycia przez
ucz. kwal. niezbednych na rynku pracy w $cistej wspétpracy z pracodawcami. Kazdy reprezentuje inny sektor: PT-owiata, TIG-przedsiebiorcy, CWRKDiZ -
planowanie kariery i kszt.dualne, dzieki temu mozliwa bedzie skuteczna realizacja zatozonych cel. i rezult.
Celem p. jest podniesienie kwal./komp zawodowych 500 uczniéw (w tym szk.spec i ucz. o SPE) poprzez udziat w doradztwie zaw., kursach i stazach oraz
wzrost kwali’/komp 8 n-li poprzez udziat w kursach/stu., kt. ucza sie/pracujag w 3 szkotach $rednich na ter. pow. tur w terminie 06.2020-04.2023 (34m).Cel
odp. na real. celéw szczegét. z WRPO:Poprawa zdolnosci do zatrudnienia uczn. szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, w szczegélnosci poprzez
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.
Problemy:niski poziom kwal. zaw. niewystarczajgce ilo$¢ zajec¢ praktyczny, brak kultury pracy, niedostosowanie oferty edu do potrzeb rynku pracy,
Gt.bariery:brak wystarczajacej oferty dla wszystkich ucz., real. podstawy programowej i biezgcego materiatu nie daje szansy na doskonalenie kwal. i um,|
tech.,
Rozwigzanie prob: organizacja dod.kurséw/stazy.
Potrzeby:uzup. brakéw wynikajgcych z réznic w posiadanych kwal., nabycie kwal. niezbednych na rynku pracy, niewystar. ilosc h. z dor.zaw.
Oczekiwania: bogata oferta kurséw i stazy w innow. firmach dla ucz. i n-li, wsparcie w zakresie wyboru $ciezki edu-zaw
Zakres interwencji w ramach p: aktywizacja zawodowa miodziezy, wspétpraca z lokalnymi rzemiostami, przedsiebiorcami i szk. w ramach org. stazy,
diagnoza rynku pracy, wskazujgca na koniecznos¢ ksztatcenia w zawodach deficytowych, propagowanie ksztatcenia dla przysztosci i rozwoju w ramach
smart spec.,wspétpraca z Pracodawcami w procesie kszt. dual.
Z diagnozowanej sytuacji prob. wynika potrzeba wsparcia wskazanej GD w zakresie podnoszenia kwal/komp, doswiadczenia zaw., oraz wsparcia w
poszukiwaniu pracy-co bezposrednio przektada sie na realizacje celu.
Cel gt. wpisuje sie w:
-Zintegrowang Strategie Gmin Pow. Tur.na lata 2015-2020 -cel oper. zwigkszenie zatrudnienia i ograniczenie bezrobocia poprzez rozwoj
kompetencji i kwalifikacji mieszkancow
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-Regionalng Strategie Innowacji dla Wielkopolski na lata 2015 - 2020
-Strategie Rozwoju Woj. WLKPdo 2020r -cel 7.3

*ankieta 1000 firm z pow. tur.4Q2018

3.5.3. Opis grupy docelowej
P. skierowany jest do os. kt. uczg sie/zamieszkuja w WLKP w roz. KC oraz do szkét, kt. posiadajg siedzibe w Wlkp (miasto Turek/Kaczki Srednie)-organ
prowadzacy Pow.Tur.-zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy potrzebe udziatu w P.
Grupa docelowa (GD):
- uczniowie technikum: ZST (350u)ZSR(148u) uczniéw (120K), SOSW 2 uczniéw (2k) w wieku 15-20 lat w tym uczniowie o SPE. Status zaw.:0s.bierne zaw,
ksztatcgce sie. Proporcja K/M odzwierciedla proporcje K/W w szkotach-brak nieréwnosci w dostepnie do zaje¢ ze wzgl. na pte¢. L.UP wynika z diagnozy. Ze
wzgledu na potrzeby wskazane w diagnozach wsparcie zostanie skoncentrowane na szkotach znajdujgcych sie na terenie Turku (ZST/SOSW)
-nauczyciele ZST 50s, ZSR 3 os.( w tym 1 K) - zam. na terenie woj.WLKP i uczg przedmiotdw zaw., na ktére wystepuje deficyt na lok. rynku pracy. Wszyscy
zgtosili potrzebe udziatu w P. z wtasnej inicjatywy zgodnie z potrzebami rozwojowymi szkoty na podst, diagnozy. Status zaw: zatrudnieni, wykszt ISCED5
\Wybér GD na podstawie diagnoz, konsultacji z org. prow, dyr. na podstawie analizy Barometru zawodéw, Smart Spec., wynikéw egzaminéw i badan RP.
\Wybrane szkoty posiadaja duzg iloscig ucz., a nie dysponuja $rodkami do stworz. wystarczajgcej oferty edu. Wsparcie jest odp. na zdiagnozowane bariery i
problemy eduk. opisane w p.3.5.2.
Na etapie przygotowania w. positkowano sie diagnozami przeprowadzonymi przez szkoty. Z uwagi na org. czas P. oraz dosw. z real innych proj. ograniczono
liczbe do 500 wybrani zostang uczniowie z najwiekszymi potrzebami edu, ksztatcgcy sie w kierunkach deficytowych itp.
Plan rekrutacji i promocji: udziat KiM na podstawie proporcji KiM w szkotach, rekrutacja w dniu rozp.P., kompletowanie grup pod katem kierunkéw
ksztat/wiedzy/umiejetnosci i checi uczestnictwa. Kryteria:che¢ udziatu, predyspozycje.
Uczniowie:
-potrzeby(PB):nieodpt.kursy, pomoc w planowaniu $ciezki zaw., wyptata stypendium
-oczekiwania(0): nabycie kwal, zdobycie dos$w. na RP
-bariery(B):brak finans., brak checi do pod.kwal, brak wystar, oferty ksztat.prakt
- odpowiedz na B: bezptatna oferta dostosowana do potrzeb RP umozliwiajgca zatrudnienie w przysztosci
N-le:
-PB- wsparcie nieodptatne,
-O-zdobycie kwa. umozl. nauczanie innowacji zaw.
-B-brak $rodkéw
-odpowied? na B: bezpfatna oferta
Zrédto-diagnozy
Rekrutacja:
Os. odp. - KP TIG/PT, asystenci koordynatora
Plan: udziat K/M zgodny z opisem, w szkotach punkty info., promocja i info. w czasie I. wych, wywiadéwek. Petna info. dla kazdego zainteresowanego, z
uwzglednieniem SPE/ON-indywidualna rozmowa/metody)
Wszystkie dziatania zwigzane z procesem rekrutacji beda odbywaty sie z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
ON(m.in. dostosowane strony www do standardéw WCAG 2.0,) wykorzystywane dok. i materialy nie beda powielaly stereotypéw dot,
ptci/wieku/pochodzenia, dziatania zgodnie z zasadami réwnosci szans K i M i bedg dostosowane do profilu GD - zgodnie z oczekiwaniami i mozliwosciami.
Kryt.rekrut- obiektywne z zastos. wag punktowych. Miejsce rekrut - szkoty. Czas: rekrutacja ciggta od 06.2020 r.
Etapy:1.stworzenie dok: form.rekrut.,mater.prom.,kampania inf-prom. 2. Spotkania w szkotach z ucz/rodzicielami, przedstawienie programu i proceduryj
zgtoszen, w rekrutacji pomagaja wychowawcy klas. 3.Analiza dok.rekrut- kompletowanie grup. 4. Udziat w P- wypetnienie dok, 5. Jesli to konieczne - stw.listy
rezerow.
Reakcja na problemy z rekrut: wspétpraca z stowarzyszeniami i OPP, w tym dziatajgcymi na rzecz mtodziezy, promocja w lokalnym radiu.
Dziatanie prom-rekrut beda prow w réznych formach/kanatach w celu zapewnienia dost. dla wszystkich zainter., w tym réwniez ON. Wszystkie dziatania wi|
tym rekrut. bedg uwzgledniaty dostepnos¢ (zgodnos¢ ze standardem WCAG 2.0, dostepno$¢ architektoniczng i informacyjna, mozliwo$¢ korzystania z th. na
jezyk migowy i asystentow).

3.5.3.1. Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status
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Brak danych w podziale na pfec¢ Nie

Status uczestnika Liczba 0s6b
K m o
Bezrobotni 0 0 0
w tym dtugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby bierne zawodowo 122 378 500
w tym osoby uczace sie lub ksztatcace sie 122 378 500
Pracujacy 1 7 8
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwie 0 0 0
w tym zatrudnieni w mafych przedsiebiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w Srednich przedsiebiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duZych przedsiebiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 1 7 8
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0 0 0
Ogdtem 123 385 508
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby z niepetnosprawnosciami 0 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
3.5.3.1a. Przewidywana liczba instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu
| Przewidywana liczba instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu | Tak
Instytucje objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa
Mate przedsiebiorstwa
Srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa
Szkoty 3
Podmioty ekonomii spofecznej
Centra Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego

3.5.4. Informacje dodatkowe

c.d.3.5.3

)Analiza ryzyka:problemy/zapobieganie

-brak chetnych/ciekawa oferta,lobbing pracod.

-rezygnacja UP/ztozenie deklaracji,umowy,

-niska frekwencja/atrakcyjny program,lista rezerwowa

P. koncentruje uwage na mieszk. Turku, poniewaz wsparcie jest niezbedne ze wzgledu na wystepujgcy w m. regres w rozwoju spot.-gosp., ostabienie jego
znaczenia oraz problemy rozwojowe, m.in. nieréwnowaga popytowo-podazowa na lokalnych rynkach pracy, utrata funkcji ekonom.(w tym zwiaszcza utraty
dziatalnosci i zmniejsz. sie liczby siedzib duzych przedsiebiorstw, ostabiania bazy ekonomiczno-budzetowej samorzgdéw), réznorodne problemy spot,
(polaryzacja, wykluczenie, patologie i in.) raport "Delimitacja miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze".

P. spetnia kryt dostepu:

-czas-34mce

Fwspbtpraca szkét z IOB, pracodawcami i innymi instytucjami otoczenia spot-gosp

-zatozenia wniosku sg oparte o diagnozy potrzeb

-ujete dziatania stanowig uzupetnienie prow. przez szkoty dziatan, naktady Srodkéw na ich rel.nie zostang zmniejszone -deklaracja dyr/org.prow.

Kryt.prem:

1. p. zaktada wsparcie ksztatcenia w ramach smart spec.

2. p. zaktada udziat ucz. o SPE

3. doskonalenie n-li nauczania zaw.def.

4.wsparcie w ramach p. stuzy podnoszeniu kwal. w ramach zaw.def.

5.p. koncentruje wsparcie na szkotach znajdujgcych sie w Turku(miasto $rednie)

6.p. zaktada org.stazy dla 92 UP

7. Wsparcie jest kierowane do szkot. spec.

8. w ramach p. planowane jest wspieranie CKZiU/CKP

\Wsparcie oparto na przyjetych diagnozach zarzadz. z dnia 19.03.2019r. dla ZST, ZSR, SOS-W.

dok. pkt 3.5.1. Krétki opis przedmiotu projektu
W. rezultatu:
L.n-li ksztatcenia zawod. oraz instrukt. ktérzy uzyskali kwalif.lub nabyli kompet. po opuszczeniu progr. -8
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L. szkét i placéwek ksztatcenia zawod. wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki EFS -1,00
L. uczniéw, ktérzy nabyli kom. zaw. - 500

Projekt bedzie realizowany zgodnie ze standardami dostepnosci zat. nr 2 do Wytycznych w zakresie réwnosci: standard szkoleniowy, infopromo, edu.

3.5.5. Opis uzyskiwania kwalifikacji/etapow nabywania kompetencji przez uczestnikow projektu

Etap 1. (Zakres)
Grupa docelowa okreslona w pkt 3.5.3 zdefiniowany obszar interwencji poddany ocenie: Wsparcie uczniéw w rozwoju kompetencji zawodowych
niezbednych na rynku pracy, w tym wsparcie rozwoju uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Etap 2. (Wzorzec) - w wyniku realizacji zaje¢ zostang osiagniete dtugofalowe efekty uczenia sie w postaci poprawy przysztej pozycji absolwenta wi
spoteczenstwie jak i rynku pracy.

- Kursy/ szkolenia zawodowe dla ucznidw - wzrost kompetencji/kwalifikacjiumiejetnosci zawodowych nabywanych przez uczniéw, nabycie umiejetnosci
zwigzanych z branzami zidentyfikowanymi jako strategicznej dla regionu: logistyka, mechatronika, elektryka, projektowania itp., nabycie kwalifikacji
potwierdzonych odpowiednimi egzaminami/testami, nabycie poszczegélnych umiejetnosci w zakresie tematyczny poszczegdlnych szkoler/ kurséwi
zawodowych.

- Staze zawodowe - nabycie umiejetnosci praktycznych przez uczniéw, ksztattowanie umiejetnosci wykonywania pracy, nabycie umiejetnosci przenoszenia
wiedzy teoretycznej na sfere praktyczng. Wydanie opinii po odbytym stazu przez pracodawce.

- Doskonalenia zawodowe nauczycieli - podwyzszenie standardéw jakosciowych placéwki edukacyjnej poprzez wzrost kompetencji kadry pedagogicznej.

Etap 3 i 4 (Ocena i poréwnanie) -Po zakonczeniu zaje¢ / stazy zostanie przeprowadzona weryfikacja zdobytych przez uczestnikéw
umiejetnosci/kompetenciji/ kwal i nabytej wiedzy. Testy/ egzaminy/ opinie pracodawcéw.

Realizujgc projekt Wnioskodawca utrwala¢ bedzie dokumentacje ewaluacyjng na potrzeby kontroli i poZniejszej ewaluacji w catym okresie przechowywania
dokumentacji projektowe;.

\Wyniki diagnoz w konteks$cie proponowanego wsparcia:

SOSW: 62% uczniéw wskazato che¢ udziatu w stazach, 90% badanych uczniéw chce zwiekszy¢ kwalifikacje, aby poprawi¢ swoja sytuacje na rynku pracy, z
lankiet wynika, ze realizacja podstawy program. jest niewystarczajaca, aby by¢ atrakcyjnym absolwentem na rynku pracy.

ZSR:92% uczniéw uwaza, ze ich wiedza i umiejetnosdci sg niewystarczajgce na obecnym rynku pracy co wskazuje na koniecznos¢ dodatkowych form
wsparcia, 85% uwaza, ze poprzez udziat w szkoleniach i stazach poprawi swojg sytuacje na rynku pracy, uczniowie wskazujg na potrzebe zdobycia
kwalifikacji w zakresie m.in. obstugi wézkéw widtowych, kombajnéw, dla ankietowanych najbardziej optymalna forma doskonalenia s3 staze u
pracodawcéw. Nauczyciele i pracodawcy zwrécili uwage na realizacje efektywnych form doradztwa zawodowego.

ZST: 96% ankietowanych uczniéw wskazuje potrzebe uczestnictwa w dodatkowych kursach i szkoleniach, a 94% uwaza, ze wplynie to na znalezienie lepsze]
pracy, ankieta wskazata réwniez liste kurséw, ktére zdaniem nauczycieli, pracodawcéw i uczniéw sg niezbedne, m.in. obrabiarki Water Jet i numeryczne
DMG. Ankiety wskazaly, ze az 94% ankietowanych jest zainteresowanych udziatem w stazach u pracodawcéw gtéwnie na kierunki logistyczne,
mechaniczne i informatyczne.

3.6. Szczego6towe dane dotyczace projektu
Nie dotyczy

3.7. Komplementarnos¢ z innymi projektami zrealizowanymi przez Wnioskodawce ze Srodkéw europejskich
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Kwota

) Nazwa Zrédto . .
Lp.| Tytut projektu ._| dofinansowania| opis
Programu finansowania
(PLN)
. WRPO, 05 6 Projekt jest skierowany do 80 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej 29 r.z z grup defaworyzowanych
Twoja . . . : . ey . . :
. . Rynek s na rynku pracy ktére zamieszkuja teren OSI - pow.turecki, kolski, koninski, pleszewski, stupecki w okresie 9.2018-
indywidualna Europejski
L pracy, 10.2019.

1. |Sciezka do . ’ Fundusz 645 082,00 . . . . . .
aktywizadji dziatania 6.2 Spoleczny W ramach projektu uczestnicy zostajg objeci kompleksowym wsparciem doradcy zawodowego, wsparciem
Jawodowei 1T Aktywizacja szkoleniowym, mozliwoscig odbycia stazu oraz wsparciem posrednika pracy.

! zawodowa Komplementarnos$¢ w obszarze problemowym, sektorowym oraz geograficznym.
POWER 1.2.1
Wsparcie . . S . . . .
. s Projekt skierowany dla 136 UP os. bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku 15- 30 lat, ktére zamieszkujg
0s6b mtodych | Europejski . . A .
- X pow.tur. W ramach projektu uczestnicy zostali objeci kompleksowym wsparciem doradcy zawodowego,
2. |Czas na aktywizacje pozostajacych |Fundusz 1890 000,00 . . e . . . . . L
bez pracyna |Spoteczny wsparciem szkoleniowym, mozliwoscig odbycia stazu oraz wsparciem posrednika pracy. Komplementarnos¢ w
R obszarze problemowym, sektorowym oraz geograficznym.
regionalnym
rynku pracy
WRPO, 05§ 8. . . - - ) i
Edukacja Celem projektu jest wzrost kompetencji kluczowych 435 uczniéw (w tym 228K) z 4 gimnazjéw w wlkp.w tym 46
odzia{an’ie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wzrost kompetencji lub kwalifikacji 29 nauczycieli do
Kompleksowe p Europejski 30.11.19r. poprzez doposazenie 4 pracowni przedmiotowych w 4 szkotach, organizacje zaje¢ dydaktyczno-
. .o81.2. . . ) : . . s )

3. |wsparcie kompetencji Ksztalcenie Fundusz 1500912,00 wyréwnawczych,kétek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéw, projektéw edukacyjnych. Zaplanowane

kluczowych uczniéw oz6ine - Spoteczny dziatania:zajecia wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,doradztwo edukacyjno-

pfojekty zawodowe, zakup wyposazenia pracowni, szkolenia i/lub studia podyplomowe dla

Konkursowe nauczycieli.Komplementarnos¢ w obszarze problemowym, sektorowym oraz geograficznym

.. Celem gtéwnym projektu byto ukierunkowanie szkét na wyréwnywanie szans edukacyjnych, zmniejszenie
Szansa dla mtodziezy " X . L . . . . . .
dysproporcji edukacyjnych i podniesienie poziomu ksztatcenia. Celem szczegétowym projektu byto wyréwnywanie
kompleksowy program - . - . . . . L
wsparcia dla miodziezy dysproporcji edukacyjnych mtodziezy z powiatu tureckiego i kolskiego poprzez dodatkowe zajecia dydaktyczno
. Program Europejski wyréwnawcze oraz doradztwo i opieka pedagogiczno - psychologiczna, zwiekszenie atrakcyjnosci oferty

z terenu Powiatu . L . " L . .

4, Tureckiezo i Powiatu Operacyjny  |Fundusz 230 150,00 edukacyjnej szkét, rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia pozalekcyjne i

Kolskie gw Jakresie Kapitat Ludzki | Spoteczny pozaszkolne, podniesienia umiejetnosci uczniéw w zakresie ITC, pokazanie alternatywnych form spedzania i
. & X zagospodarowania czasu wolnego. Komplementarnos¢ przestrzenna - dot. tego samego obszaru geograficznego
wyréwnywania szans o L . N . e ) R
edukacyjnych - powiatdw tureckiego i kolskiego, dot. osiggniecia wspdlnego celu. Komplementarnos¢ funkcyjna - dziatania
projektowe maja przyczynic sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego obu powiatéw.
W ramach projektu realizowane sg dziatania, ktére przyczynia sie do uzyskiwania i uzupetniania wiedzy i
Ksztatcenie zawodowe |WRPO 8.3.1 - umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych uczniéw szkéti placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
miodziezy priorytetem |Ksztatcenie s zawodowe poprzez: staze zawodowe organizowane u pracodawcéw, szkolenia i kursy stuzgce rozszerzeniu
f Europejski e . R - L.
g, |Wrozwoju spoteczno - |zawodowe Funduss 1784004 48 dziatart majacych na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji zawodowych uczniéw, doradztwo zawodowe. W
" |gospodarczym miodziezy - Spoteczn ! ramach projektu zakupione zostato doposazenie i wyposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych w nowoczesny
powiatéw tureckiego i |tryb P Y sprzet i materialy dydaktyczne umozliwiajgce realizacje ksztatcenia w zawodach w warunkach zblizonych do
kolskiego konkursowy rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej. W ramach kompleksowego wsparcia szkolnictwa zawodowego,
zaplanowano w ramach projektu doskonalenie kompetencji
Cel projektu-Podniesienie kompetencji kluczowych z przedmiotéw przyrodniczych i matematyki uczniéw/uczennic
WRPO 8.1.2 - ) ¢ ) o "
. - . s z ZST w Turku i ZSR CKP w Kaczkach Srednich w zakresie zdiagnozowanych potrzeb do korica roku szkolnego
Edukacja w Powiecie |Ksztatcenie Europejski - L ] . . L .
R ! 2018/19 poprzez realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan i warsztatéw, a

6. |Tureckimoparta na ogoblne - Fundusz 201 860,75 . o
innowacii roiek Spoleczn takze studiéw podyplomowych.

! Eonjkuzowe P Y Beneficjent -Powiat Turecki w partnerstwie z Skarbem Panstwa - Paristwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Paristwowe

Nadle$nictwo Turek

3.8. Komplementarnos¢ z innymi dokumentami strategicznymi

Lp.

Powigzanie ze
strategiami

opis

Strategia rozwoju

1 wojewddztwa Projekt jest komplementarny z celem strategicznym nr 7 - wzrost kompetencji mieszkaricéw i zatrudnienia, cel operacyjny 7.3 - promocja przedsiebiorczosci i
" |wielkopolskiego do |zatrudnialnosci. Realizacja celéw ma nastapi¢ poprzez rozwdj systemu doradztwa zawodowego, rozwdj i promocja systemu stypendidw i stazy.
2020 roku
Regionalna Strategia | Projekt komplementarny z celem strategiczne: 1. Kreowanie postaw proinnowacyjnych w przedsiebiorstwach i sektorze nauki. Celem operacyjne:1.2. Promowanie
5 Innowacjidla postaw innowacyjnych w sektorze nauki, oraz c. operacyjne: 2.1. Rozwdj kluczowych kompetencji na rynku pracy wéréd uczniéw; 2.2. Promowanie metod nauczania

Wielkopolski na lata
2015 - 2020 (RIS3)

wykorzystujacych nowe technologie, TIK oraz metody eksperymentalne; Rozwéj infrastruktury jednostek oswiaty promujacej nauke i innowacje poprzez
doposazenie pracowni. 2.5. Popularyzacja wiedzy ogélnej i postaw kreatywnych.
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IV. Wskazniki osiggniec

4.1. Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu

2020 2021 2022 2023 Suma

Lp.| Nazwa Partnera/Whioskodawcy WikaZniki kluczowe Jedn.miary| Zrédio danych

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z

1. |Turecka Izba Gospodarcza | . szt. nie dotyczy 0,00(0,00| 0,00/0,00/0,00| 0,00(0,00{0,00( 0,00(0,00/|0,00)0,00]/0,00|0,00| 0,00
nlepehosprawnOSCIaml

2. |Turecka Izba Gospodarcza Liczba 056b objgtych szkoleniami /doradztwem w zakresie osoby |nie dotyczy 0,00{0,00| 0,00{0,00{0,00| 0,00{0,00{0,00{ 0,00{0,00{0,00|0,00|0,00]0,00{ 0,00
kompetencji cyfrowych

3. | Turecka Izba Gospodarcza Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno- szt. nie dotyczy 0,00{0,00| 0,00{0,00{0,00| 0,00{0,00{0,00| 0,00[0,00{0,00{0,00]0,00{0,00| 0,00
komunikacyjne (TIK)

4. |Turecka Izba Gospodarcza Liczba projektéw, w ktry ch sfinansowano koszty racjonalnych szt. nie dotyczy 0,00{0,00| 0,00{0,00{0,00{ 0,00{0,00{0,00| 0,00|0,00{0,00{0,00/0,00{0,00| 0,00

usprawnier dla 0séb z niepetnosprawnosciami

umowa na studiowanie, listy obecnosci -
osoby pomiar w momencie przystapienia do 1,00(0,00( 1,00(0,00|4,00| 4,00/0,00|2,00| 2,00(0,00(1,00(1,00{1,00/7,00| 8,00
pierwszej formy wsparcia

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw

5. [Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego K X . . X
praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w
6. [Powiat turecki programie w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji |szt.
ksztatcenia zawodowego

protokét zdawczo-odbiorczy - pomiar w

. X 0,00{0,00| 1,00|0,00/0,00| 0,00(0,00{0,00( 0,00(0,00]|0,00)0,00]0,00|0,00| 1,00
momencie dostarczenia sprzetu

umowa stazowa, lista obecnosci- pomiar w
osoby momencie przystapienia do pierwszej 0,00]0,00(32,00/0,00|0,00(30,00/0,00{0,00(30,00/0,00{0,00(0,00]0,00{0,00(92,00
formy wsparcia

Liczba ucznidw szkét i placdwek ksztakcenia zawodowego

7. |Turecka Izba Gospodarcza uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy

8. | Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztakcenia Dualnego i Zawodowego Liczba podmiotéw realizujacy ch zadania centrum ksztalcenia szt. Porozumienie z CKP ZSR - wmomencie o1 091 1,00/0,00|0,00| 0,00{0,00]0,00| 0,00{0,00{0,00{0,00{0,00{0,00| 1,00
zawodowego i ustawicznego objetych wsparciem w programie przystapienia do projektu
. 2020 2021 2022 2023 Suma
Lp. Nazwa Partnera/Whnioskodawcy WikaZniki specyficzne dla programu Jedn. miary Zrddfo danych
kK [m Jo [« [m Jo [« [m Jo |« |m o |« [ |o
Jedn, ) 2020 2021 2022 2023 Suma
Lp.| Nazwa Partnera/Wnioskodawcy WskaZniki specyficzne dla projektu . Zrdodfo danych
miary K M |O K [M |O K M |0 K M |0 |K M |O
1. | Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztaicenia Dualnego i Zawodowego Liczba uczniéw objetych doradztwem osoba | sty obecnodci, dzienniki zajec - pomiar w momencie przystapienia | 4414 60| 32,00]0,00{0,00{30,00{0,00 {0,00|30,00| 0,00] 0,00{ 0,00 | 0,00| 0,00{ 92,00
edukacyjno-zawodowym do pierwszej formy wsparcia
2. | Turecka Izba Gospodarcza Liczba szkét specjalnych objeta wsparciem  |szt ?gr'n‘:i,”v";;;:'red'apr’m'arwmOmQ”C'e przystapienia do pierwszej 0,00/0,00| 0,00/0,00|0,00( 0,00(0,00{0,00| 1,00{0,00{0,00{0,00{0,00|0,00| 1,00
4.2. Planowane rezultaty realizacji projektu
e || Wartosc 2020 2021 2022 2023 Suma
Lp.| Nazwa Partnera/Whioskodawcy WskaZniki kluczowe m/’a/‘y Zrddfo danych bazowa
K M |O K M |O K M |0 K M |0 K M |0 K M (O
Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréow Dyplom ukoriczenia stud, zaswiadczenie,
1. | Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztaicenia Dualnego i Zawodowego praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli | osoby [ certyfikaty - pomiar do 4 tygodni od 0,00{0,00{0,00/0,00|0,00]0,00|1,00|4,00(5,00{0,00(2,00(2,00|0,00|1,00|1,00|1,00{7,00(8,00
kompetencje po opuszczeniu programu zakoriczenia udziatu w p.
2. | Turecka Izba Gospodarcza Liczba szk6t i placwek ksztalcenia zawodowego szt, |Protokoly zdawczo odbiorcze - pomiar do |, o[ 09 [ 0,00{0,00{0,00{ 1,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00 0,00 1,00
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki EFS 4 tygodni od zakorczeniu projektu
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B Wartosc bazowa 2020 2021 2022 2023 Suma
Lp. | Nazwa Partnera/Whnioskodawcy WikaZniki specyficzne dla programu Jedn. miary Zrddfo danych
K |m [o k m Jo |k |m Jo |« |m o |xk|m o |« |m |o
Wartos¢
ik s 2020 2021 2022 2023 Suma
Lp.| Nazwa Partnera/Whioskodawcy WSk,aMkISP SRR Gl J eqn. Zrédfo danych bazowa
projektu miary
kK |m o |k (M |o |k |m |o K |m o K |m o K M o
Liczba ucznidw, ktérzy nabyli Zaswiadczenia, certyfikaty - umowy
1. [Turecka Izba Gospodarcza kompetencje i kwalifikacje osoba |stazowe - pomiar do 4 tygodni od 0,00{0,00{0,00 [ 10,0040,0050,00|40,00|60,00|100,00|50,00|150,00|200,00|22,00|128,00| 150,00 | 122,00|378,00| 500,00
zawodowe zakonczenia udziatu w p
2. | Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztaicenia Dualnego i Zawodowego liczba powstatych PiK org :;"s(‘;"vjsi’a‘:;po'pracy' pomiar do 4 tygodni |, 1 5.00]0,00| 0,00| 0,00 1,00| 0,00| 0,00 000 0,00] 000 000| 0,00] 000 000 000 000 1,00
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V. Tabele finansowe

5.1.1. Planowane wydatki w ramach projektu w PLN

| Okreslenie progu wkiadu wiasnego ogdem

10%

Wydatki
"°"°s::“e Wydatki 020
oh::arem ponoszone | Cross- | Srodki Stawka Ustugi | Koszty Wiiad
Kategoria kosztéw Opis kosztu/podkate goria kosztéw Nazwa Partnera/W nioskodaw cy p poza financing | trwate | jednostkowa | zlecone | personelu| j.m. RAZEM Dofinansowanie
objetym wiasny
teryt. UE (T/N) (T/N) (T/N) (T/N) (T/N)
programem, TN Cena
ale na teryt. Liczba | jedno- taaznie
UET/N) stkowa
Koszty ogétem 326 315,57 | 1087 744,80 | 109 905,00 977 839,80
Koszty bezposrednie 271929,64 | 906 454,00 | 109 905,00 796 549,00
Zadanie 1. Wsparcie szkoleniowe dla uczniéw, w tym uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych 148 265,00 561 120,00 62 605,00 498 515,00
Kursy/szkolenia/studia pody plomowe 148 265,00 561120,00| 62605,00 498 515,00
Przeprowadzenie kursu operator wézka widiowego dla 30 uczniéwZSR - Karta Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  |Tak grupa | 1,00| 799500| 799500 2398500 2398500 0,00
Nauczyciela (KN)
2. | Przeprowadzenie egzaminu operator wozka widtowego dla 30 uczniéw ZSR - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 10,00 200,00 2000,00 6000,00 3000,00 3000,00
Przeprowadzenie kursu eksploatacja kombajnéw zbozowy ch z elementami Powiat turecki Nie Nie Nie Ne [N Nie  |Tak grupa | 000 0,00 000| 2320500 0,00 23205,00
precyzyjnego rolnictwa dla 60 uczniéwZSR - Karta nauczyciela
. | 2akup materiatéw do przeprowadzenia kursu eksploatadja kombajnéwzbozowychz | o ot ¢ recki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  [Nie zestaw [ 0,00 0,00 000 300000 0,00 3000,00
elementami precyzyjnego rolnictwa dla 60 uczniéw ZSR - 3 zestawy fv
. | Przeprowadzenie szkoleniaw zakresie obstugiw programowania maszyny do ciecia | g o tyrecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  |Tak grupa | 0,00 0,00 000| 3549000 0,00 35490,00
woda dla 60 ucznidw ZST - Karta nauczyciela
| materialy bezposredniego zuzycia dia przeprowadzenie szkoleniaw zakresie ObSIUgi | by iay ¢y recki Nie Nie Nie Nie [N Nie | Nie zestaw | 0,00 0,00 000| 4800000 0,00 48000,00
w programowania maszyny do ciecia woda dla 60 ucznidw ZST - 3 zestawy fv
7, | Prowadzenie szkolenia wzakresie obrabiarek sterowanych numerycznie DMGdia | o it 4ycecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  [Tak grupa | 1,00/1950000| 19500,00| 58500,00 0,00 58 500,00
60 uczniéw ZST - Karta Nauczyciela
g, | Materialy bezposredniego zuzycia dia prowadzenia szkolenia wzakresie obrabiarek | o it ¢\,vaci Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  [Nie zestaw [ 1,00{20000,00| 2000000| 6000000 0,00 60000,00
sterowanych numerycznie DMG dla 60 uczniéw ZST - 3 zestawy fv
9. | Organizacja kursu operator koparko fadowarki dla 15 uczniéw ZSR - fv Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 5,00| 2500,00| 12500,00 37 500,00 0,00 37500,00
10. | Przeprowadzenie kursu SEP do 1kv dla 30 uczniéw ZSR - Karta Nauczyciela Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak grupa 1,00 2340,00 2 340,00 7 020,00 0,00 7 020,00
11. | Przeprowadzenie egzaminu na kursie SEP dla 30 uczniéw - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 10,00 225,00 2250,00 6 750,00 0,00 6 750,00
12, | Preeprowadzenie kursu rozliczanie czasu pracy kierowcow dia 24 uczniow2ST- Powiat turecki Nie Nie Nie Nie | Nie Nie  |Tak godzina [ 3000  6500] 195000 390000 0,00 3900,00
Karta nauczyciela
13, | Przeprowadzenie szkolenia z programowania wjezyku C++ dia 20 uczniow ZST - Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  |Tak godzina| 6000]  €500| 390000  7800,00 0,00 7 800,00
karta nauczyciela
14, | Prowadzenie szkolenia z zakresu urzadzeri i technik transmisyjnych dia 20 uczniow | o ot ¢ yrecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  [Tak godzina| 6000|  6500| 390000  7800,00 0,00 71800,00
ZST- Karta nauczyciela
15. ;’azjc’;;"c‘i’::m'e szkolenia z zakresu spawania MAG dia 20 uczniowZST - Karta Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  |Tak grupa | 1,00[1332500| 1332500 5330000 520000 48100,00
16. | Egzamin - szkolenie MAG dla 20 uczniéw ZST - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 5,00 320,00 1600,00 6 400,00 0,00 6 400,00
17. | Koszt zakupu materiatéw do szkolenia MAG dla 20 uczniéw ZST- fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 500( 1421,00 7105,00 28420,00 4420,00 24.000,00
1, | Prowadzenie szkolenia zaawansowanego wzakresie projektowania CAD/CAM dia 50 f o oy 4y ek Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  [Tak godzina | 160,00| 6500 1040000| 2600000 2600000 0,00
uczniéw ZST- 10 grup - Karta nauczyciela
19, | Prowadzenie szkolenia wzakresie obrabiarek sterowanych numerycznie HAAS dia f o ot 4y ecki Nie Nie Nie Nie | Nie Nie  |Tak grupa | 1,00[1950000| 19500,00| 58050,00 0,00 58 050,00
60 uczniéw ZST - Karta nauczyciela
20. ;‘flate”a*y do szkolenia z obrabiarek sterowanych numerycznie HAAS dia 3grup- | oo o yrecki Nie Nie Nie Nie | Nie Nie Nie zestaw | 1,00|20000,00| 2000000| 6000000 0,00 60 000,00
Zadanie 2. Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym wspierania wysokiej jakosci ksztatceniaw CKP przy ZSR w Kaczkach $rednich 3000,00 21990,00( 9000,00 12 990,00
Kursy/szkolenia/studia pody plomowe 3000,00 21990,00| 9000,00 12990,00
2. Orgavmzaqa kursu na operowanie bezzatogowym statkiem powietrznym do 5kg Centrum Wsparcla Rz.em|osla, Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 0,00 0,00 0,00 1990,00 0,00 1990,00
wzasiegu wzrosku dla 1n-la ZSR /fv/rachunek Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
22. | Kurs kompetencji zawodowych dla 2 n-li ZSR, fv/rachunek Centrum Wsparcia Rzemiosta, Nie Nie Nie Nie  |Nie Tak | Nie osoba | 000 0,00 000| 240000 0,00 2400,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
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Wydatki
"°"°s::“e Wydatki 2020
ob:z:rem ponoszone | Cross- | $rodki Stawka Ustugi | Koszty Wiiad
Kategoria kosztow Opis kosztu/podkate goria kosztéw Nazwa Partnera/W nioskodaw cy objetym poza financing | trwate | jednostkowa | zlecone | personelu| j.m. RAZEM r Dofinansowanie
Jey! teryt. UE [ (T/N) | (T/N) TN N | am Y
programem, | = p,\) Cena
alenateryt. Liczba | jedno- taaznie
UETZED stkowa
23. | Kurs kompetencji zawodowych dla 2 n-li ZST, fu/rachunek Centrum Wsparcia Rzemiosfa, Nie Nie Nie Nie  |Nie Tak [N osoba | 0,00 0,00 000| 240000 0,00 2400,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
2. ng\amaqe idochodzenie roszczeft wtransporcie i spedycji na rynku lokalnym i Centrum Wsparcwa Rzgmlosla, Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 0,00 0,00 0,00 320000 0,00 3200,00
miedzynarodowym dla 2 n-1i ZST - fv/rachunek Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
25. | studia podyplomowe coaching - 1 n-I ZST- fv Centrum Wsparcia Reemiosta, Nie Nie Nie Nie | Nie Tak [N osoba | 1,00| 300000 300000| 300000 0,00 3000,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
26. | Udostepnienie sal do prowadzenia szkolen dla nauczycieli Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina| 0,00 0,00 0,00 9000,00( 9000,00 0,00
Zadanie 3. Doradztwo zawodowe i tworzenie Pik 22620,64| 45780,00| 38300,00 7 480,00
Doradztwo edukacyjno-zawodowe 22 620,64 45780,00| 38300,00 7 480,00
27. Doradztwo gdukacy]n0—2§yvodowe dla 30 uczniéw ZSR, 60 uczniéw ZST, dla 2 uczennic | Centrum Wsparcwa Rzgmlosba, Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak godzina| 48,00 8543| 210064 7860,00 380,00 480,00
SOSW facznie dla 92 uczniéw- 1h/os - um o prace Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
28. | Udostepnienie sal na doradztwo zawodowe i PIK dla 92 0séb 2h/os Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina | 94,00 90,001 8460,00 16 560,00 16 560,00 0,00
2. grupowe dor’adztwu zawodowe/ warsztaty dla uczniéw SOSW, ZSRiZSTwramach Centrum Wsparcwa Rzgmlosla, Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak godzina 8,00 100,00 800,00 240000 240000 0,00
PiK dla 60 0s6b/6 grup/4h - um. prace Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego
30. | udostepnienie sali audytoryjnej na warsztaty/doradztwo zawodowe wramach PIK | Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina 8,00 100,00 800,00 2400,00 2400,00 0,00
39, | Udsotepnienie sprzetu komputerowego oraz narzedzi diagnostycznych dorealizacji| . .\ 2 1;pa Gospodarcza Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie Nie godzina [ 9400  9000| 846000 16560,00| 1656000 0,00
doradztwa zawodowego
Zadanie 4. Organizacja stazy u pracodaw cow 95744,00| 275264,00 0,00 275 264,00
Praktykiistaze 95744,00| 275264,00 0,00 275 264,00
32. | Wyptata stypendium stazowego dla 30 uczniéw ZSR - 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 10,00 2192,00| 21920,00 65 760,00 0,00 65 760,00
33. | Wypfata stypendium stazowego dla 60 uczniéw ZST - 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 20,00 2192,00| 43840,00( 131520,00 0,00 131 520,00
34. | Wypfata stypendium stazowego dla 2 uczennic SOSW- 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 2,00 2192,00| 4384,00 4384,00 0,00 4384,00
35. | Koszty zwigzane z odbywaniem stazu zawodowego dla 92 os6b Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 32,00 800,00 25600,00 73 600,00 0,00 73 600,00
Zadanie 5. Doposazenie pracowni 2300,00 2300,00 0,00 2300,00
Dustoso.wa‘nle/moder.nlz.aqa budyn‘kom pomieszczefi oraz 2300,00 2300,00 0,00 2300,00
doposazenie/wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych
36. | Projektor multimedialny Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie szt. 1,00 I 2300,00 | 2300,00 2300,00 0,00 2300,00
Koszty posrednie rozliczane ryczattem 54 385,93 181290,80 0,00 181 290,80
jako% kosztéw bezposrednich jako % kosztéw bezposrednich - Nie dotyczy: [ 20,00
Wktad wiasny ogétem 52985,00( 109 905,00 | 109 905,00 0,00
w tym wkiad prywatny 0,00 44 520,00 0,00
w tym wktad prywatny wymagany pr i pomocy pi j 0,00 0,00 0,00
Dochéd 0,00 0,00 0,00
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 326 315,57 | 1087 744,80 977 839,80
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca publiczng - IT 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca de minimis - IT 0,00 0,00 0,00
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Wydatki
"°"°s::“e Wydatki 2021
ob:z:rem ponoszone | Cross- | $rodki Stawka Ustugi | Koszty Wiiad
Kategoria kosztow Opis kosztu/podkate goria kosztéw Nazwa Partnera/W nioskodaw cy objetym poza financing | trwate | jednostkowa | zlecone | personelu| j.m. RAZEM r Dofinansowanie
Jey! teryt. UE [ (T/N) | (T/N) TN N | am Y
programem, ) Cena
alenateryt. Liczba | jedno- taaznie
UE(T/N) stkowa
Koszty ogétem 396 563,23 | 1087 744,80 | 109 905,00 977 839,80
Koszty bezposrednie 330469,36 906 454,00 | 109 905,00 796 549,00
Zadanie 1. Wsparcie szkoleniowe dla uczniéw, w tym uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych 206 860,00 | 561120,00| 62605,00 498 515,00
Kursy/szkolenia/studia pody plomowe 206 860,00 561120,00( 6260500 498 515,00
Przeprowadzenie kursu operator wézka widtowego dla 30 uczniéwZSR - Karta Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  [Tak grupa | 1,00| 799500| 799500| 2398500] 2398500 0,00
Nauczyciela (KN)
2. | Przeprowadzenie egzaminu operator wozka widtowego dla 30 uczniéw ZSR - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 10,00 200,00 2000,00 6 000,00 3000,00 3000,00
Przeprowadzenie kursu eksploatacja kombajnéw zbozowych z elementami . . " " . . . .
. N t . Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak grupa 1,00( 773500| 7735,00 23 205,00 0,00 23205,00
precyzyjnego rolnictwa dla 60 uczniéw ZSR - Karta nauczyciela
, | Zakup materiatéw do przeprowadzenia kursu eksploatacja kombainbwzbozowych z | ooy ek Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  [Nie zestaw | 1,00| 1000,00| 100000 300000 0,00 3000,00
elementami precyzyjnego rolnictwa dla 60 uczniéw ZSR - 3 zestawy fv
. | Przeprowadzenie szkoleniaw zakresie obstugiw programowania maszyny do ciecia | g ot tyrecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  [Tak grupa | 1,00/1183000| 11830,00| 35490,00 0,00 35490,00
woda dla 60 uczniéw ZST - Karta nauczyciela
6. | materialy bezpoSredniego zuzycia dla przeprowadzenie szkoleniaw zakresie ObSIUgi | by oy ¢y recki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie | Nie zestaw | 1,00(16000,00| 16000,00  48000,00 0,00 48000,00
w programowania maszyny do ciecia woda dla 60 uczniéw ZST- 3 zestawy fv
7, | Prowadzenie szkolenia wzakresie obrabiarek sterowanych numerycznie DMGdla | o i ¢ \-acy Nie Nie Nie Nie | Nie Nie Tak grupa 1,00/ 19500,00 | 19500,00| 5850000 0,00 58500,00
60 uczniéw ZST - Karta Nauczyciela
| Materialy bezposredniego zuzycia dia prowadzenia szkolenia wzakresie obrabiarek | b,y iay ¢y recki Nie Nie Nie Ne [N Nie | Nie zestaw | 1,0020000,00| 20000,00|  60000,00 0,00 60 000,00
sterowanych numerycznie DMG dla 60 uczniéw ZST - 3 zestawy fv
9. | Organizacja kursu operator koparko tadowarki dla 15 uczniéw ZSR - fv Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 5,00 250000 12500,00 37 500,00 0,00 37500,00
10. | Przeprowadzenie kursu SEP do 1kv dla 30 uczniéw ZSR - Karta Nauczyciela Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak grupa 1,00| 2340,00 2340,00 7020,00 0,00 7020,00
11. | Przeprowadzenie egzaminu na kursie SEP dla 30 uczniéw - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 10,00 225,00 2250,00 6750,00 0,00 6 750,00
12, | Przeprowadzenie kursu rozliczanie czasu pracy kierowcéwdia 24 uczniéwZST- Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  |Tak godzina| 3000|  €500| 1950,00  3900,00 0,00 3900,00
Karta nauczyciela
13, | Przeprowadzenie szkolenia z programowania wjezyku C++ dia 20 uczniow ZST - Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  [Tak godzina| 6000|  6500| 390000  7800,00 0,00 71800,00
karta nauczyciela
14, | Prowadzenie szkolenia z zakresu urzadzefi itechnik transmisyjnych dia 20 uczniow | o oo ¢,cacy Nie Nie Nie Nie | Nie Nie Tak godzina| 60,00| 6500 3900,00 7800,00 0,00 7800,00
ZST- Karta nauczyciela
15. :‘r;;cpz;i‘i'flsze”'e szkolenia z zakresu spawania MAG dla 20 uczniowZST- Karta Powiat turecki Nie Nie Nie Nie | Nie Nie  |Tak grupa | 2,00]1332500| 26650,00] 53300,00| 520000 48100,00
16. | Egzamin - szkolenie MAG dla 20 uczniéw ZST - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 10,00 320,00 3200,00 6400,00 0,00 6400,00
17. | Koszt zakupu materiatow do szkolenia MAG dla 20 uczniow ZST - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 10,00 1421,00] 14210,00 28420,00 4 420,00 24 000,00
18, | Prowadzenie szkolenia zaawansowanego wzakresie projektowania CAD/CAM dla 50 f o ot ek Nie Nie Nie Nie | Nie Nie  |Tak godzina [ 160,00  6500] 1040000 26000,00| 26000,00 0,00
ucznidwZST- 10 grup - Karta nauczyciela
19, | Prowadzenie szkolenia wzakresie obrabiarek sterowanych numerycznie HAAS dia | o o ook Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  |Tak grupa | 1,00/1950000| 19500,00| 58050,00 0,00 58050,00
60 uczniow ZST- Karta nauczyciela
20. x/ate”aw doszkolenia z obrabiarek sterowanych numerycznie HAAS dia 3grup- | oot ¢ recki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  [Nie zestaw [ 1,00{20000,00| 20000,00|  60000,00 0,00 60 000,00
Zadanie 2. Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym wspierania wysokiej jakosci ksztatceniaw CKP przy ZSR w Kaczkach Srednich 12290,00 21990,00| 9000,00 12990,00
Kursy/szkolenia/studia pody plomowe 12290,00 21990,00| 9000,00 12990,00
2. Orga.nlzaqa kursu na operowanie bezzatogowym statkiem powietrznym do 5kg Centrum Wspama Rzgmlosla, Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 100| 199000 199000 1990,00 0,00 1990,00
wzasiegu wzrosku dla 1n-la ZSR /fv/rachunek Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
22. | Kurs kompetencji zawodowych dla 2 n-li ZSR, fv/rachunek Centrum Wsparcia Rzemiosta, Nie Nie Nie Nie | Nie Tak [N osoba | 1,00| 120000 120000| 240000 0,00 2400,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
23. | Kurs kompetencji zawodowych dla 2 n-li ZST, fu/rachunek Centrum Wsparcia Rzemiosfa, Nie Nie Nie Nie | Nie Tak  [Nie osoba | 1,00| 120000 120000| 240000 0,00 2400,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
24. ng\amaqe i dochodzenie rqszczen wtransporcie i spedycji na rynku lokalnym i Centrum Wsparua Rzgmws!a, Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 1,00| 160000| 160000 3200,00 0,00 3200,00
miedzynarodowym dla 2 n-li ZST - fv/rachunek Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego
25. | studia podyplomowe coaching - 1 -l ZST-fv Centrum Wsparcia Rzemiosta, Nie Nie Nie Nie  |Nie Tak | Nie osoba | 000 0,00 000 300000 0,00 3000,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
26. | Udostepnienie sal do prowadzenia szkolen dla nauczycieli Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina | 70,00 90,001 6300,00 9000,00f 9000,00 0,00
Zadanie 3. Doradztwo zawodowe i tworzenie Pik 21559,36 45780,00| 38300,00 7 480,00
Doradztwo edukacyjno-zawodowe 21559,36 45780,00| 38300,00 7480,00
27. Doradztwo gdukacy]no-@}/vodowe dla 30 uczniéw ZSR, 60 uczniéw ZST, dla 2 uczennic | Centrum Wsparcla Rzgmlosba, Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak godzina | 44,00 8544| 375936 7860,00 380,00 7480,00
SOSW facznie dla 92 uczniéw- 1h/os - um o prace Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
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Wydatki
ponoszone Wydatki 2021
ob:z.::em ponoszone | Cross- | $rodki Stawka Ustugi | Koszty Wiiad
Kategoria kosztow Opis kosztu/podkate goria kosztéw Nazwa Partnera/W nioskodaw cy objetym poza financing | trwate | jednostkowa | zlecone | personelu| j.m. RAZEM whasny Dofinansowanie
e te(rTyIt'.\nuz N | amy (T/N) T/N) | (TN p—
alenateryt. Liczba | jedno- taaznie
UETZED stkowa
28. | Udostepnienie sal na doradztwo zawodowe i PIK dla 92 0s6b 2h/os Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina | 90,00 90,00/ 8100,00 16560,00 16 560,00 0,00
20. g:g“’awgod;;:;ggfu@ﬁdme/ p";’:z;ﬂaty dia uczniéw SOSW, ZSRiZSTwramach ﬁ:;t;'t;gsé’:aﬁz;;f’zna'szgowego Nie Nie Nie Ne [N Ne  |Tak godzina| 800| 10000 80000 240000 240000 0,00
30. | udostepnienie sali audytoryjnej na warsztaty/doradztwo zawodowe wramach PIK | Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina 8,00 100,00 800,00 2400,00 2400,00 0,00
31. ::::;ffx‘:;;;zzz:;;:"mp“temweg‘) oraz narzedzi diagnostycznych do realizacii o 2 176 Gospodarcza Nie Nie Nie Nie | Nie Nie Nie godzina [ 9000  9000| 810000 16560,00| 1656000 0,00
Zadanie 4. Organizacja stazy u pracodaw cow 89760,00| 275264,00 0,00 275 264,00
Praktykiistaze 89760,00| 275264,00 0,00 275 264,00
32. | Wyptata stypendium stazowego dla 30 uczniéw ZSR - 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 10,00 ( 2192,00| 21920,00 65 760,00 0,00 65 760,00
33. | Wypfata stypendium stazowego dla 60 uczniéw ZST - 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 20,00 2192,00| 43840,00( 131520,00 0,00 131 520,00
34. | Wypfata stypendium stazowego dla 2 uczennic SOSW- 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 0,00 0,00 0,00 4384,00 0,00 4384,00
35. | Koszty zwigzane z odbywaniem stazu zawodowego dla 92 os6b Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 30,00 800,00 | 24 000,00 73 600,00 0,00 73 600,00
Zadanie 5. Doposazenie pracowni 0,00 2300,00 0,00 2300,00
B e
36. | Projektor multimedialny Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie szt. 0,00 [ 0,00 | 0,00 2300,00 0,00 2300,00
Koszty posrednie rozliczane ryczattem 66 093,87 181290,80 0,00 181 290,80
jako% kosztéw bezposrednich jako % kosztéw bezposrednich - Nie dotyczy: [ 20,00
Wktad wiasny ogétem 9000,00( 109 905,00 | 109 905,00 0,00
w tym wkitad prywatny 9000,00 44 520,00 0,00
w tym wktad prywatny wymagany pr i pomocy publicznej 0,00 0,00 0,00
Dochéd 0,00 0,00 0,00
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 396 563,23 | 1087 744,80 977 839,80
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca publiczng - IT 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca de minimis - IT 0,00 0,00 0,00
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Wydatki
"""‘:”::"e Wydatki 2022
oh:zarem ponoszone | Cross- | Srodki Stawka Ustugi | Koszty Wiiad
Kategoria kosztéw Opis kosztu/podkate goria kosztéw Nazwa Partnera/W nioskodaw cy N poza financing | trwate | jednostkowa | zlecone | personelu| j.m. RAZEM Dofinansowanie
objetym wiasny
teryt. UE [ (T/N) | (T/N) (T/N) amn | amny
programem, | .o, \) Cena
ale na teryt. Liczba | jedno- taaznie
BT/, stkowa
Koszty ogétem 319 548,00 | 1087 744,80 | 109 905,00 977 839,80
Koszty bezposrednie 266 290,00 | 906 454,00 | 109 905,00 796 549,00
Zadanie 1. Wsparcie szkoleniowe dla uczniéw, w tym uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych 169430,00| 561120,00| 62605,00 498 515,00
Kursy/szkolenia/studia pody plomowe 169430,00| 561120,00| 62 605,00 498 515,00
1, | Przeprowadzenie kursu operator wozka widkowego dia 30 uczniowZSR - Karta Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie  |Tak grupa | 1,00| 799500| 799500 2398500 2398500 0,00
Nauczyciela (KN)
2. | Przeprowadzenie egzaminu operator wozka widtowego dla 30 uczniéw ZSR - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 10,00 200,00 2000,00 6 000,00 3000,00 3000,00
Przeprowadzenie kursu eksploatacja kombajnéw zbozowy ch z elementami . . . " . " " "
3. . ) i . Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak grupa 1,00( 773500| 7735,00 23 205,00 0,00 23205,00
precyzyjnego rolnictwa dla 60 uczniéw ZSR - Karta nauczyciela
4, | Zakup materialéw do przeprowadzenia kursu eksploatacja kombajnowzbozowychz | ooy iay ¢yrecki Nie Nie Nie Ne  [Nie Nie  |Nie zestaw | 1,00| 100000 100000 300000 0,00 3000,00
elementami precyzyjnego rolnictwa dla 60 uczniéw ZSR - 3 zestawy fv
5, | Przeprowadzenie szkoleniaw zakresie obstugi w programowania maszyny do ciecia | oot ¢ yrecki Nie Nie Nie Ne |Nie Ne  [Tak grupa | 1,00{11830,00| 1183000 35490,00 0,00 35 490,00
woda dla 60 uczniéw ZST - Karta nauczyciela
materiaty bezposredniego zuzycia dla przeprowadzenie szkoleniaw zakresie obstugi . . . " . " . " "
6. ; - - Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie zestaw 1,00 16 000,00 | 16 000,00 48 000,00 0,00 48 000,00
w programowania maszyny do ciecia woda dla 60 uczniéw ZST- 3 zestawy fv
7, | Prowadzenie szkolenia wzakresie obrabiarek sterowanych numerycznie DMGdla | o i ¢\\cacki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie Tak grupa | 1,00{1950000( 1950000 58500,00 0,00 58500,00
60 uczniéw ZST - Karta Nauczyciela
g, | Materialy bezpoSredniego zuzycia dia prowadzenia szkolenia wzakresie cbrabiarek | b oy ¢yrecki Nie Nie Nie Ne |Nie Ne  [nie zestaw | 1,00{20000,00| 2000000 6000000 0,00 60 000,00
sterowanych numerycznie DMG dla 60 uczniéw ZST - 3 zestawy fv
9. | Organizacja kursu operator koparko tadowarki dla 15 uczniow ZSR - fv Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 5,00 250000 12500,00 37 500,00 0,00 37500,00
10. | Przeprowadzenie kursu SEP do Tkv dla 30 uczniéw ZSR - Karta Nauczyciela Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak grupa 1,00| 2340,00 2340,00 7020,00 0,00 7020,00
11. | Przeprowadzenie egzaminu na kursie SEP dla 30 uczniéw - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 10,00 225,00 2250,00 6750,00 0,00 6 750,00
12, | Preeprowadzenie kursu rozliczanie czasu pracy kierowcéw dia 24 uczniow2ST- Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie  |Tak godzina[ 0,00 0,00 000| 390000 0,00 3900,00
Karta nauczyciela
13, | Preeprowadzenie szkolenia z programowania wjezyku C++ dia 20 uczniéw2ST- Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  |Tak godzina [ 0,00 0,00 000| 780000 0,00 71800,00
karta nauczyciela
14, | Prowadzenie szkolenia z zakresu urzadzeriitechnik transmisyjnych dia 20 uczniow | o e ¢\ cack Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie Tak godzina| 0,00 0,00 0,00 7800,00 0,00 7800,00
ZST- Karta nauczyciela
15. ;;Zj[‘;;"c‘i’::ze"‘e szkolenia z zakresu spawania MAG dla 20 uczniowZST- Karta Powiat turecki Nie Nie Nie Nie | Nie Nie  |Tak grupa | 1,00/1332500| 1332500 53300,00| 5200,00 48100,00
16. | Egzamin - szkolenie MAG dla 20 uczniéw ZST- fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 5,00 320,00 1600,00 6400,00 0,00 6400,00
17. | Koszt zakupu materiatéw do szkolenia MAG dla 20 uczniéw ZST - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 5,00( 1421,00 7105,00 28420,00 4 420,00 24 000,00
18, | Prowadzenie szkolenia zaawansowanego wzakresie projektowania CAD/CAM dla 50 | o it ¢y eci Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie  |Tak godzina | 80,00 6500 520000 2600000 2600000 0,00
ucznidwZST- 10 grup - Karta nauczyciela
19, | Prowadzenie szkolenia wzakresie obrabiarek sterowanych numerycznie HAAS dia | o it tyrecki Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie  |Tak grupa | 1,00|1905000| 19050,00| 58050,00 0,00 58 050,00
60 uczniow ZST- Karta nauczyciela
20. xlate”a'y dosszkolenia z obrabiarek sterowanych numerycznie HAAS dla 3grup- | oot trecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  |Nie zestaw | 1,00|20000,00| 20000,00|  60000,00 0,00 60 000,00
Zadanie 2. Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym wspierania wysokiej jakosci ksztatceniaw CKP przy ZSR w Kaczkach Srednich 5500,00 21990,00| 9000,00 12990,00
Kursy/szkolenia/studia pody plomowe 5500,00 21990,00| 9000,00 12990,00
2. Orgap\zaqa kursu na operowanie bezzatogowym statkiem powietrznym do 5kg Centrum Wsparaa Rzn?m\osba, Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 0,00 0,00 0,00 1990,00 0,00 1990,00
wzasiegu wzrosku dla 1n-la ZSR /fv/rachunek Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
22. | Kurs kompetencji zawodowych dia 2 n-li ZSR, fv/rachunek Centrum Wsparcia Rzemiosta, Nie Nie Nie Nie  [Nie Tak [N osoba | 1,00( 120000| 120000  2400,00 0,00 2400,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
23. | Kurs kompetencji zawodowych dla 2 n-li ZST, fu/rachunek Centrum Wsparcia Rzemiosta, Nie Nie Nie Nie  [Nie Tak  [Nie osoba | 0,00 0,00 000| 240000 0,00 2400,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
2. nglamaqe idochodzenie rgszczen wtransporcie i spedycji na rynku lokalnym i Centrum Wsparaa Rzgm\osfa, Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 1,00| 160000| 160000 320000 0,00 3200,00
miedzynarodowym dla 2 n-li ZST- fv/rachunek Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
25. | studia pody plomowe coaching - 1 -1 ZST- fv Centrum Wsparcia Rzemiosta, Nie Nie Nie Nie  |Nie Tak | Nie osoba | 0,00 0,00 000 300000 0,00 3000,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
26. | Udostepnienie sal do prowadzenia szkolen dla nauczycieli Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina [ 30,00 90,001 2700,00 9000,00f 9000,00 0,00
Zadanie 3. Doradztwo zawodowe i tworzenie Pik 1600,00 45780,00| 38300,00 7 480,00
Doradztwo edukacyjno-zawodowe 1600,00 45780,00| 38300,00 7480,00
27. Doradztwo gdukacyjno—@yvodowe dla 30 uczniéw ZSR, 60 uczniéw ZST, dla 2 uczennic | Centrum Wsparcla Rzgrmosba, Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak godzina 0,00 0,00 0,00 7860,00 380,00 7480,00
SOSW facznie dla 92 uczniéw- 1h/os - um o prace Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
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Wydatki
ponoszone Wydatki 2022
oh:zoal:em ponoszone | Cross- | Srodki Stawka Ustugi | Koszty Wiiad
Kategoria kosztéw Opis kosztu/podkate goria kosztéw Nazwa Partnera/W nioskodaw cy objetym poza financing | trwate | jednostkowa | zlecone | personelu| j.m. RAZEM whasny Dofinansowanie
e e te(rTyIt'.“)UE N | amy (T/N) amn | amny p—
alenateryt. Liczba | jedno- taaznie
BT/, stkowa
28. | Udostepnienie sal na doradztwo zawodowe i PIK dla 92 oséb 2h/os Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina [ 0,00 0,00 0,00 16560,00 16 560,00 0,00
29. (B gf;wjo"j;;g’,?;","jf,ﬁ"ﬁ‘.’ﬁﬁf’,,"fﬂiﬂaty dia uczniéw SOSW, ZSRiZSTwramach E:;Z;;Y:fj;ﬂzgfgﬁgomgo Nie Nie Nie Ne |Nie Ne  [Tak godzina| 800[ 10000 80000 240000| 240000 0,00
30. | udostepnienie sali audytoryjnej na warsztaty/doradztwo zawodowe wramach PIK | Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina| 8,00 100,00 800,00 2400,00 2400,00 0,00
31, ggf;’;ftpw";e;;;zz;ﬁ;:‘)mp”te'°weg° oraz narzedzi diagnostycznych dorealizadii 1 o1 2 17ba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie Nie godzina[ 0,00 0,00 000| 16560,00| 1656000 0,00
Zadanie 4. Organizacja stazy u pracodaw cow 89760,00| 275264,00 0,00 275 264,00
Praktykiistaze 89760,00| 275264,00 0,00 275 264,00
32. | Wyptata stypendium stazowego dla 30 uczniéw ZSR - 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 10,00 ( 2192,00| 21920,00 65 760,00 0,00 65 760,00
33. | Wyptata stypendium stazowego dla 60 uczniéw ZST- 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 20,00 2192,00| 43840,00( 131520,00 0,00 131 520,00
34. | Wyplata stypendium stazowego dla 2 uczennic SOSW- 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 0,00 0,00 0,00 4384,00 0,00 4384,00
35. | Koszty zwigzane z odbywaniem stazu zawodowego dla 92 os6b Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 30,00 800,00 | 24 000,00 73 600,00 0,00 73 600,00
Zadanie 5. Doposazenie pracowni 0,00 2300,00 0,00 2300,00
B e
36. | Projektor multimedialny Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie szt. 0,00 [ 0,00 | 0,00 2300,00 0,00 2300,00
Koszty posrednie rozliczane ryczattem 53258,00( 181290,80 0,00 181 290,80
jako% kosztéw bezposrednich jako % kosztéw bezposrednich - Nie dotyczy: [ 20,00
Wktad wiasny ogétem 47 920,00 109 905,00 | 109 905,00 0,00
w tym wkitad prywatny 35520,00 44 520,00 0,00
w tym wktad prywatny wymagany pr i pomocy publicznej 0,00 0,00 0,00
Dochéd 0,00 0,00 0,00
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 319 548,00 | 1087 744,80 977 839,80
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca publiczng - IT 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca de minimis - IT 0,00 0,00 0,00
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Wydatki
ponoszone

o Wydatki 2023
oh:zarem ponoszone | Cross- | Srodki Stawka Ustugi | Koszty Wiiad
Kategoria kosztéw Opis kosztu/podkate goria kosztéw Nazwa Partnera/W nioskodaw cy N poza financing | trwate | jednostkowa | zlecone | personelu| j.m. RAZEM Dofinansowanie
objetym wiasny
teryt. UE [ (T/N) | (T/N) (T/N) amn | amny
programem, | = o\ Cena
ale na teryt. Liczba | jedno- taaznie
BT/, stkowa
Koszty ogétem 45 318,00 | 1087 744,80 | 109 905,00 977 839,80
Koszty bezposrednie 37765,00( 906454,00 109 905,00 796 549,00
Zadanie 1. Wsparcie szkoleniowe dla uczniéw, w tym uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych 36565,00( 561120,00| 62 605,00 498 515,00
Kursy/szkolenia/studia pody plomowe 36565,00] 561120,00| 62605,00 498 515,00
4, | Przeprowadzenie kursu operator wozka widowego dia 30 uczniowZSR - Karta Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie  |Tak grupa | 0,00 0,00 000| 2398500| 2398500 0,00
Nauczyciela (KN)
2. | Przeprowadzenie egzaminu operator wozka widtowego dla 30 uczniéw ZSR - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 0,00 0,00 0,00 6 000,00 3000,00 3000,00
Przeprowadzenie kursu eksploatacja kombajnéw zbozowych z elementami . . . " . " " "
3. . ) L . Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak grupa 1,00( 773500] 7735,00 23 205,00 0,00 23205,00
precyzyjnego rolnictwa dla 60 uczniéw ZSR - Karta nauczyciela
4, | 2akup materialbw do przeprowadzenia kursu eksploataca kombajnowzbozowychz |y it i Nie Nie Nie Nie |Nie Nie  |Nie zestaw | 1,00| 100000( 100000 300000 0,00 3000,00
elementami precyzyjnego rolnictwa dla 60 uczniéw ZSR - 3 zestawy fv
5, | Przeprowadzenie szkoleniaw zakresie obshugi w programowania maszyny do ciecia oo ot ¢y recki Nie Nie Nie Ne |Nie Ne  [Tak grupa | 1,00{1183000[1183000( 35490,00 0,00 35 490,00
woda dla 60 uczniéw ZST - Karta nauczyciela
materiaty bezposredniego zuzycia dla przeprowadzenie szkoleniaw zakresie obstugi . . . " . . " " .
6. . o i Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie zestaw 1,00 16 000,00 | 16 000,00 48 000,00 0,00 48 000,00
w programowania maszyny do ciecia wodg dla 60 uczniéw ZST - 3 zestawy fv
7. | Prowadzenie szkolenia wzakresie obrabiarek sterowanych numerycznie DMGdla | ot ¢ yrecki Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie  |Tak grupa | 0,00 0,00 000| 5850000 0,00 58'500,00
60 uczniow ZST - Karta Nauczyciela
g, | Materialy bezposredniego zuzycia dia prowadzenia szkolenia wzakresie cbrabiarek | o i i Nie Nie Nie Nie  |Nie Ne  [nie zestaw | 0,00 0,00 0,00| 60000,00 0,00 60 000,00
sterowanych numerycznie DMG dla 60 uczniéw ZST- 3 zestawy fv
9. | Organizacja kursu operator koparko fadowarkidla 15 uczniéw ZSR - fv Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 0,00 0,00 0,00 37 500,00 0,00 37500,00
10. | Przeprowadzenie kursu SEP do 1kv dla 30 uczniow ZSR - Karta Nauczyciela Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak grupa 0,00 0,00 0,00 7020,00 0,00 7020,00
11. | Przeprowadzenie egzaminu na kursie SEP dla 30 uczniéw - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 0,00 0,00 0,00 6750,00 0,00 6 750,00
12. :;i’;;‘;’;?:ze“'e kursurozliczanie czasu pracy kierowcow dia 24 uczniow ZST- Karta | o oo ¢ racki Nie Nie Nie Nie | Nie Nie  |Tak godzina [ 0,00 0,00 000| 390000 0,00 3900,00
13, | Przeprowadzenie szkolenia z programowania wjezyku C++ dia 20 uczniéw 25T - Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  |Tak godzina [ 0,00 0,00 000| 780000 0,00 71800,00
karta nauczyciela
14, | Prowadzenie szkolenia z zakresu urzadzefi itechnik transmisyjny ch dla 20 uczniow oo ot 4 recki Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie  |Tak godzina[ 0,00 0,00 000| 780000 0,00 7 800,00
ZST- Karta nauczyciela
15. L;Z:c’i'y"cf;:m'e szkolenia z zakresu spawania MAG dia 20 uczniowZST- Karta Powiat turecki Nie Nie Nie Nie  |Nie Nie  |Tak grupa | 0,00 0,00 000| 5330000[ 520000 48100,00
16. | Egzamin - szkolenie MAG dla 20 uczniéw ZST- fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 0,00 0,00 0,00 6400,00 0,00 6400,00
17. | Koszt zakupu materiatéw do szkolenia MAG dla 20 uczniéw ZST - fv Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 0,00 0,00 0,00 28420,00 4 420,00 24 000,00
18, | Prowadzenie szkolenia zaawansowanego wzakresie projektowania CAD/CAM dla 50 | o ot ek Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie  |Tak godzina|[ 0,00 0,00 000| 2600000| 2600000 0,00
ucznidw ZST- 10 grup - Karta nauczyciela
19, | Prowadzenie szkolenia wzakresie obrabiarek sterowanych numerycznie HAAS dia o ot ek Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie  |Tak grupa | 000 0,00 000| 5805000 0,00 58 050,00
60 uczniow ZST- Karta nauczyciela
20. [ Materiaty do szkolenia z obrabiarek sterowanych numerycznie HAAS dla 3 grup - fv | Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie zestaw 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 60 000,00
Zadanie 2. Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym wspierania wysokiej jakosci ksztatceniaw CKP przy ZSR w Kaczkach Srednich 1200,00 21990,00| 9000,00 12990,00
Kursy/szkolenia/studia pody plomowe 1200,00 21990,00| 9000,00 12990,00
2. OrggnlzaCJa kursu na operowanie bezzatogowym statkiem powietrznym do 5kg Centrum Wsparcwa Rzgmlosla, Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 0,00 0,00 0,00 1990,00 0,00 1990,00
wzasiegu wzrosku dla 1n-la ZSR /fv/rachunek Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
22. | Kurs kompetendji zawodowych dla 2 n-li ZSR, fv/rachunek Centrum Wsparcia Rzemiosta, Nie Nie Nie Nie  [Nie Tak  [Nie osoba | 0,00 0,00 000| 240000 0,00 2400,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
23. | Kurs kompetendji zawodowych dla 2 n-li ZST, fv/rachunek Centrum Wsparcia Rzemiosfa, Nie Nie Nie Nie  [Nie Tak  [Nie osoba | 1,00( 120000] 120000  2400,00 0,00 2400,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
2. ngla macje i dochodzenie rqszczen wtransporcie i spedycji na rynku lokalnym i Centrum Wspama Rzgmws!a, Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie osoba 0,00 0,00 0,00 320000 0,00 3200,00
miedzynarodowym dla 2 n-li ZST - fv/rachunek Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
25. | studia podyplomowe coaching - 1 -1 ZST- fv Centrum Wsparcia Reemiosta, Nie Nie Nie Nie  [Nie Tak  [Nie osoba | 000  000| 000 300000 0,00 3000,00
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
26. | Udostepnienie sal do prowadzenia szkolen dla nauczycieli Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina [ 0,00 0,00 0,00 9000,00( 9000,00 0,00
Zadanie 3. Doradztwo zawodowe i tworzenie Pik 0,00 45780,00| 38300,00 7 480,00
Doradztwo edukacyjno-zawodowe 0,00 45780,00| 38300,00 7480,00
27. Doradztwo gdukacy]no-zgwodowe dla 30 ucznidéw ZSR, 60 uczniéw ZST, dla 2 uczennic | Centrum Wsparcwa Rzgmlosla, Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak godzina 0,00 0,00 0,00 7860,00 380,00 7480,00
SOSW facznie dla 92 uczniéw- 1h/os - um o prace Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
28. | Udostepnienie sal na doradztwo zawodowe i PIK dla 92 oséb 2h/os Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina [ 0,00 0,00 0,00 16 560,00 16 560,00 0,00
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Wydatki
"""‘:”::"e Wydatki 2023
oh:zarem ponoszone | Cross- | Srodki Stawka Ustugi | Koszty Wiiad
Kategoria kosztéw Opis kosztu/podkate goria kosztéw Nazwa Partnera/W nioskodaw cy N poza financing | trwate | jednostkowa | zlecone | personelu| j.m. RAZEM Dofinansowanie
objetym wiasny
teryt. UE [ (T/N) | (T/N) (T/N) amn | a/ny
programem, | .o, \) Cena
alenateryt. Liczba | jedno- taaznie
BT/, stkowa
29, | 8"upOWe dorgdztwo zawodowe/ warsztaty dla uczniow SOSW, ZSRiZSTwramach Centrum Wsparcwa Rzgmlosla, Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak godzina| 0,00 0,00 0,00 240000| 240000 0,00
PiK dla 60 0s6b/6 grup/4h - um. prace Ksztaicenia Dualnego i Zawodowego
30. | udostepnienie sali audytoryjnej na warsztaty/doradztwo zawodowe wramach PIK | Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie godzina| 0,00 0,00 0,00 2400,00 2400,00 0,00
37, | Udsotepnienie sprzetu komputerowego oraz narzedzi diagnostycznych dorealizacji | 1 o 4 2 173 Gospodarcza Nie Nie Nie Nie  [Nie Nie Nie godzina[ 0,00 0,00 000| 16560,00| 1656000 0,00
doradztwa zawodowego
Zadanie 4. Organizacja stazy u pracodaw cow 0,00 275264,00 0,00 275 264,00
Praktykiistaze 0,00| 275264,00 0,00 275 264,00
32. | Wyptata stypendium stazowego dla 30 uczniéw ZSR - 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 0,00 0,00 0,00 65 760,00 0,00 65 760,00
33. | Wyptlata stypendium stazowego dla 60 uczniéw ZST- 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 0,00 0,00 0,00 131520,00 0,00 131 520,00
34. [ Wyplata stypendium stazowego dla 2 uczennic SOSW- 1 miesigc Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 0,00 0,00 0,00 4384,00 0,00 4384,00
35. | Koszty zwigzane z odbywaniem stazu zawodowego dla 92 os6b Turecka Izba Gospodarcza Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie osoba 0,00 0,00 0,00 73 600,00 0,00 73 600,00
Zadanie 5. Doposazenie pracowni 0,00 2300,00 0,00 2300,00
Dnstoso.wa‘nle/moder‘mz.aqa budynkom poIeSZFZEﬂ oraz 0,00 2300,00 0,00 2300,00
doposazenie/wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych
36. | Projektor multimedialny Powiat turecki Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie szt. 0,00 [ 0,00 | 0,00 2300,00 0,00 2300,00
Koszty posrednie rozliczane ryczattem 7553,00( 181290,80 0,00 181 290,80
jako% kosztéw bezposrednich jako % kosztéw bezposrednich - Nie dotyczy: [ 20,00
Wktad wiasny ogétem 0,00 109 905,00 | 109 905,00 0,00
w tym wkitad prywatny 0,00 44 520,00 0,00
w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 0,00 0,00
Dochéd 0,00 0,00 0,00
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 45 318,00 | 1087 744,80 977 839,80
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca publiczng - IT 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 0,00 0,00
Wydatki objete pomoca de minimis - IT 0,00 0,00 0,00
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5.1.2. Uzasadnienie kosztow

L.p.

Uzasadnienie kosztow

Uzasadnienie zlecania ustug w projekcie

Z uwagi na specyfike zadan czeé¢ zostanie zlecona (i jednocze$nie przypisane do realizacji dla partnera wiodgcego poz. 9) w sytuacji, gdy organ prowadzacy/szkoly nie dysponujg potencjatlem kadrowym i technicznym do zorganizowania
szkolen dla ucznidw. W takiej sytuacji TIG powierzy realizacje ustugi (wraz z organizacjg egzaminu przed komisjg zewnetrzng, badan lekarskich, zakup odziezy ochronnej, materiatéw szkoleniowych/materiatéw bezposredniego zuzycia na
szkoleniu) zewnetrznemu podmiotowi. TIG posiada wpis do RIS od 2005 r. oraz akredytacje SUS 2.0 w zakresie realizacji ustug szkoleniowo - rozwojowych.

Ustugi zlecone to réwniez egzaminy zewnetrze prowadzone przez instytycje do tego oddelegowane (UDT oraz SEP), ktére posiadajg niezbedne uprawnienia.

Ustugi w zakresie szkolenia nauczycieli, ktére realizuje CWKRDIZ ze wzgledu na swojg specyfike réwniez zostang zlecone. Wybrana firma bedzie posiadata niezbedne kompetencje oraz doswiadczenie w obszarze realizowanych zajec¢. Faktyczna
realizacja zadan zleconych zostanie udokumentowana zaswiadczeniami/dyplomami ukoriczenia szkolerh wydanymi przez podmioty Swiadczace ustugi.

Ze wzgledu na prawng mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT kwalifikowane bedg kwoty netto - dotyczy zadan TIG.

2 Uzasadnienie przyjetych sposobéw pozyskania Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
nie dotyczy

3 Uzasadnienie dla cross-financing'u
nie dotyczy

4 Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkiadu wiasnego, w tym informacja o wkiadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikow
Wkiad wiasny wnoszony jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 czyli
zaréwno w formie pienieznejjak i niepienieznej.
Wkiad wiasny w formie rzeczowej w postaci udostepnienie sal wraz z wyposazeniem wniesiony zostanie przez TIG
Udostepnienie sal do prowadzenia doradztwa zawodowego dla 92 uczniéw- doradztwo prowadzone w Turku (uczniowie zamieszkujg gtéwnie powiat turecki) w ramach powstatego PiK. TIG posiada prawo do dysponowania salami
szkoleniowymi/salami spotkarh w miejscowosci Turek ul. S. Zeromskiego. Warto$¢ wktadu wiasnego zostata oszacowana w oparciu o ilo$¢ godzin udostepnienia i koszty rzeczywiécie ponoszone w oparciu o cennik TIG. Sale spotkan, ktérymi
dysponuje TIG sa w petni wyposazone i dostosowane do potrzeb ON. Warto$¢ za godzine udostepnienia jest nizsza niz proponowana kwota w zatgczniku 8.13 do dokumentacji konkursowe;.
Udostepnienie sal do prowadzenia szkolen dla nauczycieli - TIG dysponuje w petni wyposazonymi salami dydaktycznymi do prowadzenia szkolen. Szkolenia dla nauczycieli mogg odbywac sie w Turku, aby zminimalizowa¢ koszty dojazdu i
wykluczy¢ koszty noclegu. Wktad wtasny wnoszony przez TIG w formie rzeczowej tj. udostepnienie sal oraz sprzetu (poz. 26, 28, 30,31) w kwocie 44 520 zt. Wktad wnoszony w formie rzeczowej w postaci udostepnienia wtasnych sal
szkoleniowych i wiasnego sprzetu - warto$¢ szacowana na podstawie metodologii rzeczywistych kosztéw eksploatacji/funkcjonowania zawartych w cenniku TIG.
Wkiad wiasny wnoszony przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w postaci realizacji doradztwa dla uczniéw w kwocie 2780 zt (p0z.27,29). Wskazana kwota zostat przypisana w budzecie dla innych krajowych
Srodkéw publicznych, poniewaz CWRKDIZ to jednostka organizacyjna UMWW.
Wkiad wiasny wnoszony przez partneréw: Powiat Turecki - wktad wlasny wnoszony w formie finansowej w kwocie 62 605 zt (poz.1,2,15, 17, 18).
wklad wlasny stanowi min.10%, czyli tacznie sume 109 905 zt.
0Od uczestnikéw nie bedg pobierane zadne optaty.

5 Uzasadnienie dla sposobu wyliczenia dochodu

6 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza obszarem objetym programem, ale na terytorium UE
Nie dotyczy

7 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE
Nie dotyczy

8 Uzasadnienie dla zrédet fir ia przedsiewziecia (dotyczy projektéw, ktére wpisuja sie w wieksze przedsiewzigcie fin lub pl do fin via z kilku Zrédet)
Nie dotyczy

9 Uzasadnienie poszczegéinych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie
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Dzieki doswiadczeniu jakie zdobyta kadra pedagogiczna w trakcie realizowanych projektéw, wiedza na temat zadar i odpowiedzialnosci jest gwarantem rzetelnego wykonywania zadan w ramach kolejnego projektu. Szkolenia/kursy, beda
prowadzi¢ nauczyciele zaangazowani w realizacje projektu bedacy zatrudnionymi w szkole na podst.ustawy Kata Nauczyciela. Wszystkie zajecia, ktére beda angazowac zewnetrznych wykonawcéw ustug edukacyjnych sg zajeciami
specjalistycznymi nierealizowanymi w ramach standardowej oferty danej szkoty. Budzet projektu zawiera szkolenia, ktére beda przeprowadzali nauczyciele szkét zatrudnieni w ramach umowy o prace na podstawie art. 35a ustawy Karta
Nauczyciela. Za kazdg godzine prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, tj. takiej jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Poz.1 - Na koszty zwigzane z przeprowadzeniem kursu sktadaja sie koszty przeprowadzenia kursu przez nauczyciela za stawke 65 z#/h w ramach kursu trwajacego 123 h

Poz.2,11,16 - egzaminy zewnetrzne - koszt ustalony przez instytucje egzaminujace UDT oraz Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich

poz.3 - Na koszty zwigzane z przeprowadzeniem kursu sktadaja sie koszty przeprowadzenia kursu przez nauczyciela za stawke 65 zt/h w ramach kursu trwajgcego 119 h

poz.4 - Na koszty zwigzane z zakupem materiatéw skladaja sie materiaty eksploatacyjne do prowadzenia zaje¢ (paliwo, $rodki do oksnerwacji, olej)

poz. 5 - Na koszty zwigzane z przeprowadzeniem kursu sktadaja sie koszty przeprowadzenia kursu przez nauczyciela za stawke 65 z#/h w ramach kursu trwajacego 182 h

poz. 6 - materialy do prowadzenia szkoleri z maszyn do ciecia woda to koszt 800 zt na jednego uczestnika w tym Blacha [kg] -232,50 z4, Scierniwo (garnet)-400,00 zt, Rekawice / okulary ochronne - 30,00 z}, inne ($rodki konserwacji, podzespoty
eksploatacyjne maszyny) - 137,50 zt

poz.7 - Na koszty zwigzane z przeprowadzeniem kursu sktadaja sie koszty przeprowadzenia kursu przez nauczyciela za stawke 65 zt/h w ramach kursu trwajgcego 300 h

poz. 8 - materialy do szkolerr z obrabiarki DMG - koszt na jednego uczestnika to 1000 z}, na ktéry sktada sie Watek [kg]-232,50 zi, pret kwadrat [kg]l-261,50 zt, rekawice / okulary ochronne 28,00 zi, narzedzia skrawajace - 278,00 z}, Inne (Srodki
konserwacji) - 200,00 zt

poz. 9 - koszt wskazany na podstawie rozeznania rynku - w sktad kosztu wchodzi przeprowadzenie kursu, zakup materiatéw szkoleniowych oraz przeprowadzenie egzaminu

poz. 10 - Na koszty zwigzane z przeprowadzeniem kursu sktadajg sie koszty przeprowadzenia kursu przez nauczyciela za stawke 65 zt/h w ramach kursu trwajgcego 36 h

poz. 15 - Na koszty zwigzane z przeprowadzeniem kursu sktadaja sie koszty przeprowadzenia kursu przez nauczyciela za stawke 65 zt/h w ramach kursu trwajgcego 205 h

poz.17 - materialy do szkolenia spawanie MAG - Blacha/ptaskownik - 493,50 zt, Tarcza do szlifowania/ciecia - 35,90 z}, Rekawice ochronne - 34,00 zt, Drut spawalniczy @ Tmm - 257,60 zt, Gazy techniczne 80% Ar + 20% CO2 - 600,00 zt

poz. 19- Na koszty zwigzane z przeprowadzeniem kursu sktadajg sie koszty przeprowadzenia kursu przez nauczyciela za stawke 65 zt/h w ramach kursu trwajacego 300 h

poz. 20 - koszt zakupu materiatéw na jednego uczestnika to 1000 zt - na jego koszt sktada sie Watek - 232,50 zt, Pret kwadrat - 261,50 z}, Rekawice / okulary ochronne 28,00 zt, Narzedzia skrawajace - 278,00 z, Inne (Srodki konserwacji) - 200,00 zt
Prowadzenie szkolen dla nauczycieli ceny zostaty ustalone na podstawie cen rynkowych (rozeznanie cen u dostawcéw ustug) i dokumentacji konkursowe;j,

Doradztwo zawodowego - prowadzone jako presonel projektu - umowa o prace.

Organizacja stazy - koszty tozsame lub nizsze w wskazanymi z dokumentacji konkursowej.

Zakup projektora - koszt ustalony za podstawie przeprowadzonego rozeznania rynku

poz. 27,29 - wskazana stawka jest zgodna z regulaminem wynagrodzeri w CWRKDIZ

. Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng i pomocg de minimis

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i pomocg de minimis
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5.1.4. Budzet projektu

Kategoria wydatku 2020 2021 2022 2023 Ogétem
Koszty ogétem 326 315,57| 396563,23| 319548,00| 45318,00| 1087 744,80
Koszty bezposrednie 271929,64| 330469,36| 266 290,00 37 765,00 906 454,00
Zadanie 1. Wsparcie szkoleniowe dla uczniéw, w tym uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych 148 265,00 206 860,00 169430,00| 36 565,00 561 120,00
Zadanie 2. Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym wspierania wysokiej jakosci ksztalcenia w CKP przy ZSR w Kaczkach Srednich 3 000,00 12 290,00 5500,00 1 200,00 21 990,00
Zadanie 3. Doradztwo zawodowe i tworzenie Pik 22 620,64 21559,36 1 600,00 0,00 45 780,00
Zadanie 4. Organizacja stazy u pracodawcow 95 744,00 89 760,00 89 760,00 0,00 275 264,00
Zadanie 5. Doposazenie pracowni 2 300,00 0,00 0,00 0,00 2300,00
Koszty posrednie (ryczatt) 54 385,93 66 093,87 53 258,00 7 553,00 181 290,80
jako % kosztéw bezposrednich 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Kwoty ryczattowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jako % wartosci projektu ogétem 0,00
Stawki jednostkowe | 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
jako % wartosci projektu ogétem 0,00
Personel projektu w kosztach ogétem | | | | 315310,00
jako % wartosci projektu ogétem 28,99
Ustugi zlecone w kosztach ogétem 69 640,00
jako % wartosci projektu ogétem 6,40
Srodki trwate w kosztach ogotem 0,00
jako % wartosci projektu ogétem 0,00
Cross-financing w kosztach ogétem 0,00
jako % wartosci projektu ogétem 0,00
Wydatki poniesione poza obszarem objetym programem ale na terytorium UE 0,00
jako % wartosci projektu ogétem 0,00
Wkiad wiasny 52 985,00 9 000,00 47 920,00 0,00 109 905,00
jako % wartosci projektu ogétem 10,10
w tym wkiad prywatny 0,00 9 000,00 35 520,00 0,00 44 520,00
Dochéd (w rozumieniu art.61 rozporzadzenia CPR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wniosk dofin i 273 330,57| 387563,23| 271628,00| 45318,00 977 839,80
Koszt przypadajacy na jednego uczestnika 2141,23

5.1.4a. Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zi)

Wskaznik Sytuacja, ktérej wystapienie moze uniemozliwic lub utrudnic osiagniecie wartosci Sposéb identyfikacji wystapienia Opis dziatan, ktére zostang podjete w celu uniknigcia wystapienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
rezultatu docelowej wskaznika rezultatu sytuacji ryzyka wystapienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)
Nie dotyczy
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5.1.5. Ustalenie poziomu dofinansowania (dotyczy projektéw, ktére nie podlegaja schematom pomocy publicznej) - dane musza by¢ zbiezne ze studium

wykonalnosci/biznesplanem

Projekt generujacy dochéd

Zryczaltowana stawka (%)

Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przed uwzglednieniem dochodu

Wartos¢ generowanego dochodu

Luka w finansowaniu (%)

Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przed uwzglednieniem dochodu

Wartos$¢ generowanego dochodu

5.1.6. Kwoty ryczattowe

Numer zadania Nazwa zadania

Wskaznik dla rozliczenia kwoty ryczattowej

Nazwa | Wartos¢

Dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikéw

5.2. Planowane/docelowe Zrédta finansowania wydatkéw kwalifikowalnych projektu

Nazwa zrédta finansowania wydatkéow Wydatki kwalifikowalne
Srodki wspéinotowe 924 583,08
Krajowe Srodki publiczne, w tym: 118 641,72
- budzet panstwa 53 256,72
- budzet jednostek samorzadu terytorialnego 62 605,00
- inne krajowe Srodki publiczne 2780,00
- Fundusz Pracy 0,00
- Panistwowy Fundusz Rehabilitacji 0séb Niepetnosprawnych 0,00
- inne 2 780,00
Prywatne 44 520,00
Suma 1087 744,80
W tym EBI 0,00
5.3. Potencjat i doswiadczenie Projektodawcy
| Potencjat i doswiadczenie Projektodawcy
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W celu sprawnej realiz. proj. TIG/PT/CWRKZID zainicjow. w dn. 14.3.2019r. partnerstwo i opracow. wspélnie powyzszy proj.,w ktérym uwzgl. role kazdego z w/w podmiotéw co umozliwi
korzystania z ich do$w. i zasob. w ramach proj.

Wnioskodawca (W) wraz z Partn. posiada zdolno$¢ do zapewnienia ptynnej obstugi finan. proj. Obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy-2017 obrét TIG-1.586.937,41 zt. Powiat Turecki -
97 004 268,56 zt. CWRKDIZ-2017r- 931 014,00 zt.

W. nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzym. dofin. oraz spetniajg wymagania dot. braku powigzan zgodnie z art. 33ust.wdrozeniowej. Wktad wiasny do P wnoszony jest w

formie niepieniez.(udostepn.sal)

TIG dziata od 1999 r., jest dobrowolna, samorzadng i majacg osob. prawng org. prowadz. dziatal. gosp., posiada status inst. szkol. (RIS nr 2.30/00045/200), wpis agencji zatrudnienia
(KRAZ14667). TIG pozyskuje srodki unijne na rzecz bezrob. i przedsieb. oraz swiadczy ustugi dor, szkol i dor o charakterze proinnow.

Uzasadnienie: zaréwno TIG/PT maja dosw w real.p, org.szkol, stazy i dziat. edu, natomiast TIG i CWRKDiZ po$. dosw. w dor.zaw. Pow. Tur jest org. prowadzacym szkoty, natomiast TIG jest
samorzadem gospo., kt. zrzesza przedsiebiorcow.

Pot. kadrowy:

- KP TIG 5 lat dosw. w POPC,POWER WRPO,EFRR, wykszt. wyz zarzadzanie/pedagogik.znaj.j.migowego, certyfikat PRINCE2. Obow.rekrut UP. real.wskaZTIG, org.stazy dla UP. sporzadzenie
wop

-asystenci koordynatora, wsparcie admin-log - dos$. w POPC,POWER,WRPO ,EFRR, wykszt. wyz Obow: rekrut, org.szkolei dla UP,sporzadzenie wop,

-obs.fin- dos. w POPC,POWER,WRPO,EFRR, wykszt. wyz Obow: real.budzetu, wyptata styp., sporzadzanie wop

Pot.tech:

TIG zapewni zaplecze tech.:6 laptopéw,3 drukarki,1 kserokopiarke,2 projektory oraz zapewni biuro P. na terenie woj. WLKP z mozliwoscig udostepnienia dok. proj. oraz kontakt z kadrg
projektu. TIG dysponuje salg szkol/salg na dor. i pom.biur. z wyp. oraz CBI (w budowie)2 sale szkol/sala spotkari/6 pom.biur.

Sale i biuro s dostos. do potrzeb ON.

TIG I PT wspoétorganizujg dziatania pt. ,Europejskie Dni Pracodawcy”, ,Dni Przedsiebiorczosci”, ,Barometr zawodéw" - zakres : skuteczna rekrut. i uzupetnienie niedoboréw kadrowych,
absolwenci na rynku pracy, rozwéj ksztatcenia-nieprzerwanie od 2014r. razem z PUP w Turku. TIG organizuje konkurs "Mam plan na BIZNESPLAN" dla uczniéw szkét

Doswiad.:

+Kompleksowe wsparcie kompetencji kluczowych uczniéw gimnazjum w powiecie tureckim”-WRPO 8.1.2, warto$¢ projektu 1 500 912 zi, celem p. jest wzrost kompetencji u 435 uczniéw w
wieku 13-16 lat uczeszczajgcych do szkét fun. na terenie pow. tur. -TIG petni role partnera

"Twoja indywidualna $ciezka do aktywizacji zawodowej II"-WRPO 6.2. dof.645 082,00zt,p. jest skierowany do 80 os. bezrob. i biernych zaw. powyzej 29 r.z z grup defaworyzowanych na
rynku pracy ktére zamieszkujg teren pow.tur, wsparcie:doradztwo,szkolenia zawodowe,staze-TIG petni role partnera

"Ksztatcenie zawodowe mtodziezy priorytetem w rozwoju spotgospodarczym powiatéw tureckiego i kolskiego"WRPO 8.3.1, dof.1 684 893.12zt, dop. warsztatdw i pracowni, wzorst
kwal.nauczycieli,udziat w stazach.

W roku szkolnym 2010/2011 Powiat Turecki realizowat projekt o wartosci 230 tys. zt,,Szansa dla mtodziezy" 9.1.2 POKL (451up). Celem projektu byto zmniejszenie dysproporcji w dostepie
do edukacji oraz podniesienie poziomu ksztatcenia. Osiggniete rezultaty to : zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych, utworzenie punktu profilaktyki w zakresie doradztwa psychologiczno -
pedagogicznego. W 2008 r. realizowany byt projekt o wartosci 76.220 zt w ramach dziatania 9.2 POKL pn. ,Warto wiedzie¢ wiecej". Cele projektu to umozliwienie uczniom doskonalenia
wiasnych umiejetnosci, zwrécenie uwagi na korzysci ptynace z edukacji. Projektem zostato objetych 112 UP. Osiagniete rezul.: przep. kurséw i szkolen - 498 godz. W latach 2014/2015
realizowany byt projekt ,,Powiat Turecki stawia na edukacje" POKL EFS skierowany do szkét i przedszkoli Powiatu Tureckiego w tym do ZST w Turku i ZSR w Kaczkach Sr. W ramach projektu
odbywaly sie szkolenia dla nauczycieli.

W 2018 r. Centrum zrealiz. dz. stat.: przeprowadzito bad. rynku dot. syt. przeds. miast i pow. konin., tureck., stup.i kol. w kontekscie kszt. dualnego i zawod.; warsztaty ,Kariera zawodowa
przypadek czy Swiadomy wybér”; spotk. z ucz. szk. (52 warsztaty). C.zatoz. kilka Klubéw Dor.Zaw. na terenie szk. pow. koniriskiego. Org.Gry Miejskiej na ter. m.Konina (promocja zaw.,
rekodzieta, quiz zawodowy) C.zorg.konf. pt” ,Ksztatcenie zawodowe w syst. dualnym- wyzwaniem wspétcz. rynku pracy”. C. dysp. salami posiadajgcymi petne wypos.

Dodatkowo TIG ma dwie state siedziby na terenie pow. tur.

Potencjat moga potwierdzi¢:WUP,PUP,UMWW,DGA,GWARANCJA,ECDF,ETIO,LGD

Zatrud. personelu w P. oraz wybér szkoleniowcédw nastgpi z poszanowaniem zasad réwnos¢ K i M oraz os. N. Podziat prac miedzy partneréw na zasadzie uzup.kompetencji,

struktura zarzadzania: powot. Komitet Sterujacy: KP PT, KP TIG, KP CWRKZiD,asyst, koord. cykliczne co 3m+ w razie potrzeb.
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VI. Aspekty prawno - finansowe

6.1. Trwatos¢ projektu

Czy zostanie zachowana trwatosc projektu Tak

Po zakonczeniu udziatu w projekcie min.90% nauczycieli oraz 60% uczniéw
bedzie miato wyzsze, niz wejsciowe kompetencje i/lub umiejetnosci co
znaczaco zwiekszy szanse ucznidw na uzyskanie lepszych wynikéw
nauczania, umozliwi rozwéj edukacyjno-zawodowy zgodny zgodny z
zaplanowang dla uczniéw $ciezka. Wnioskodawca zapewnia, iz po
zakonczeniu projektu nadal bedzie udzielat wsparcia w zakresie PIK (
doradztwo edukacyjno-zawodowe) przez min. 3 lata. Swiadectwem trwatosci
beda nabyte umiejetnodci/kompetencje uczniéw i nauczycieli ( kursy,
szkolenia, studia). Wnioskodawca w celu zapewnienia trwatosci projektu
cyklicznie bedzie informowa¢ BO o mozliwosciach rozwoju, podnoszenia
kwalifikacji, wydarzeniach edukacyjnych, o mozliwosciach pozyskiwania
Srodkéw na dalszy rozwdj. Sprzet ktérym zostanie doposazona szkota/
pracownia stuzy¢ bedzie na realizacje podobnych celéw jak te zatozone w
projekcie - ich trwato$¢ to min. 5 lat.

Ewentualne zagrozenia w trwatosci projektu

Czy zrealizowany projekt zostanie przekazany w zarzadzanie innej instytucji Nie

Uzasadnienie w przypadku odpowiedzi TAK

6.2. Pomoc publiczna

Czy Wnioskodawca uzyskat pomoc de minimis na realizacfe niniejszego projektu? Prosze podac| 0.00
kwote. ’
Czy Wnioskodawca uzyskat pomoc inng niz de minimis na realizacje niniejszego projektu? 0.00
Prosze podac kwote. ’
Czy Wnioskodawca uzyskat jakakolwiek pomoc de minimis w ciggu ostatnich 3 lat? Prosze

. , . P 0,00
podac kwote, a takze wskazac konkretne przedsiewziecia.

Wyjasnienia:

TIG otrzymata w ciggu ostatnich 3 lat pomoc de minims w tgcznej wysokosci 705 707,71 zt w tym udzielonej przez :Marszatek Wielkopolski
98355,20(2018r), Batterfield s.c 3999,64 (2018r), Stowarzyszenie na rzecz Spétdzielni Socjalnych 1 560,00(2018r), Staroste Powiatu Tureckiego w
wysokosci 7 850,00 na szkolenie pracownikéw TIG ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( 2016r.) Marszatka Woj.Wielkopolskiego w kwocie 594
000,40 na realizacje projektu "Profesjonalizacja ustug doradczych TIG na rzecz inkubacji przedsiebiorstw" Poddz. 1.3.2 WRPO Poprawa jakosci ustug na
rzecz inkubacji przedsiebiorstw. (2016r.)

6.3. Zgodnos¢ projektu z politykami horyzontalnymi UE w obszarze:

Zréwnowazony rozwdj | Pozytywny

Realizacja projektu przyczynia sie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w regionie, wspierajac jej mieszkaricéw. W ten sposéb przyczynia sie do
ewolucji krajobrazu gospodarczego. Projekt oferowa¢ bedzie formy wsparcia zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami jego uczestnikdw.

Zatozeniem jest réwniez dziatanie majgce na celu eliminacje proceséw i dziatan gospodarczych szkodliwych dla $rodowiska i zdrowia ludzi, promowanie
rozsgdnych sposobéw gospodarowania przyjaznych $rodowisku oraz wspomaganie proceséw przywracania $rodowiska do odpowiedniego stanu, w
miejscach, w ktérych nastapito naruszenie réwnowagi przyrodnicze;.

W ramach zadan Kierownik Projektu bedzie odpowiedzialny za nadzér nad przestrzeganiem przez personel projektu zasad ochrony srodowiska m.in:
-drukowanie odpowiedniej co do potrzeb, przeliczonej liczby ulotek i plakatéw,

-dwustronny druk wszystkich materiatéw promocyjnych i niezbednej dokumentacji projektu lub druk z wykorzystaniem opcji 4 czy 6 stron na jednej,
-stosowanie korespondencji w formie maili

-zasady oszczedzania energii,

-tworzenie i konsultacja dokumentacji w formie elektrycznej w trybie "$ledZ zmiany"

ROwnosc szans Pozytywny
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P wplynie pozytywnie na realizacje polityki rdwnosci szans Kobiet i Mezczyzn.Realizacja stand.min.zasady réwnosci szans K i M,m.in. podziat wskaz.Ki M w
odp.na zidentyfikowany syt.problemowg P na kazdym etapie realizacji uwzgl. zasade réwnosci szans i niedyskryminacji tj:

-mat.promocyjne uwzgledniaja zastosow.technik graficznych pozwalajacych odczytac

tekst/rysunki os.niedowidzgcym(powiekszona czcionka,skontrastowane kolory) jezyk ,wrazliwy"na pte¢,nie powiela stereotypéw

-www dostosow.do potrzeb réznych uzytkown.(powiekszona czcionka,skontrastowane kolory, wizerunki i elementy grafi.nie powielajgce stereotypéw na
temat poszczeg. gr.,uwzgled. réznorodnosc)

-dostep do zaje¢ niedyskryminujacy ze wzgledu na pteé,wiek,niepetnospr.(proporcja Ki M zgodna z analizag w szkotach),

-biuro Pdostos.do potrz.ré6znych BO

Przedsiewziecie nie jest zwigzane z jakimikolwiek przejawami dyskryminacji,posredniej lub bezposredniej,w zadnym z wymienionych aspektéw:ze
wzgledu na pte¢,rase lub pochodzenie etniczne,religie,Swiatopoglad, niepetnosprawno$¢.Charakter zaplanow.wsparcia umozliwia udziat w P 0s.z
niepetnosprawnoscia fizyczng posiadajacych status ucznia szkoty,dlatego w ankiecie przeprowadz.w procesie rekrutacji znajdzie sie pytanie o specjalne
potrzeby,w razie potrzeby materiaty info.zostang przygotow.w réznych formatach(np. druk powiekszony). Zakres i sposéb udzielonego wsparcia bedzie
dostosow.do warunkéw uczestnictwa przez os.o zréznicowanych potrzebach,w szczegdlnosci w zakresie mobilnosci,percepcji,sprawnosci sensorycznej,
komunikowania sie.

Doradztwo zaw. a ramach zaje¢ uwzgl. syt. Ki M na rynku pracy(w gorszej syt. K)

Wszystkie produkty P beda dostosow.do zidentyfikowanych potrzeb os.z niepetnosprawnosciami,co jest jednoznaczne z koncepcjg uniwersalnego
projektowania opartego na 8regutach.

Zespot P ma odp.wiedze nt.zasady réwnosci szans i potrafi jg stosowac.Organizacja pracy bedzie uwzgledniata elastyczne formy zatrudniania i godz.pracy
umozliwiajgc godzenie zycia zawod.z pryw.

VII. Tryb wyboru wykonawcy/dostawcy w ramach projektu

7.1. W ramach ilu kontraktéw Projekt bedzie realizowany?

Nie dotyczy

7.2. Czy Wnioskodawca podlega Prawu Zaméwien Publicznych Nie

7.3.Zgodnos¢ Projektu z przepisami obowigzujgcymi Wnioskodawce

(Nalezy wskazac¢ wszystkie zamdwienia niezaleznie od ich wartosci i trybu wyboru wykonawcy).

Szacowana
Ip.| Przedmiot zamowienia | Tryb postepowania wraz z uzasadnieniem (np. przetarg nieograniczony, zapytanie ofertowe) wartosc¢
zamowienia
organizacja szkolenia tryb zgodny z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
1. |operator koparko- wydatkéw (dotyczy wydatkdw o wartosci 20-50 tys zt. netto wigcznie. Rozeznanie rynku odbedzie sie na warunkach wskazanych w ww 37 500,00

fadowarki poz.9 Wytycznych-dotyczy wydatkéw o wartosci 20-50 tys zt. netto wigcznie

Zasada konkurencyjnosci -tryb zgodny z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw (dotyczy wydatkéw powyzej 50 tys. tryb zgodny z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw (dotyczy zaméwien publicznych przekraczajacych warto$¢ 50 tys. ztotych netto. Realizacja 120 000,00
zasady konkurencyjnosci odbedzie sie na warunkach wskazanych w ww Wytycznych

zakup materiatéw na
szkolenia poz. 8,20

Zakup materiatéw na
3. [szkolenie - maszyna do |zapytanie ofertowe - tryb zgodny z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw (dotyczy wydatkéw o wartosci 20-50 tys zt. netto wigcznie. 48 000,00
ciecia woda poz. 6

VIII. O$wiadczenia Wnioskodawcy / Partnera

Lp.| Tres¢ oswiadczenia Wystepuje
1 Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda. O$wiadczam, ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych Tak
" |odwiadczen (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny Dz. U.z 2018 r., poz. 1600, z p6zn.zm.).
5 Oswiadczam, Ze instytucja, ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Tak
" |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.
Oswiadczam, Ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegélnosci:
a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2017 r,, poz. 2077,z pézn.zm.);
b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
3. |Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2012 r., poz. 769); Tak
c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.z 2018 r., poz. 703, z p6zn.
zm.).
Jednocze$nie zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia IZ WRPO 2014+ o wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie.
4. [Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczacymi zaméwier publicznych. Tak
5 Os$wiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do rozliczenia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub budzetu paristwa w ramach Tak
" | projektu nie sa i nie beda wspéffinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
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Lp.

Tresc oswiadczenia

Wystepuje

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym pomocy de minimis, o ktéra ubiega sie beneficjent, sg
zgodne z nastepujacymi dokumentami:

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej(Dz. U.z 2018 r., poz. 362,z pézn.zm.),

- Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
1

- Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wsp6Inym rynkiem w zastosowaniu art.107 i 108
Traktatu (og6Ine rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdZn. zm.) oraz z przepisami wiasciwego programu pomocowego.

Oswiadczam, ze dokonano wyboru partnera zgodnie z trybem wskazanym w art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz. U.z 2018 r., poz. 1431, z péZn. zm.) - nie dotyczy projektéw realizowanych bez partnera/éw.

Jako jednostka sektora finanséw publicznych (jsfp) oswiadczam, ze wyb6r partnera sposréd podmiotédw innych niz wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwienr publicznych (Dz.U 2018, poz. 1986 z p6Zn. zm.) zostat dokonany z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw tj. zgodnie z
art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz. U.z 2018 ., poz. 1431) -
nie dotyczy projektéw realizowanych bez partnera/éw i przez podmioty nie bedace jsfp.

Nie
dotyczy

W imieniu partnera/partneréw o$wiadczam/y, iz:

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

- ze instytucja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2017 r,, poz. 2077,z pézn.zm.);

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2012 r., poz. 769);

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.z 2018 r., poz. 703, z p6zn.
zm.).

Jednocze$nie zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia IZ WRPO 2014+ o wykluczeniu z mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie (nie dotyczy projektéw
realizowanych bez partnera/éw)."

Tak

10.

WOswiadczam, ze przyjatem/przyjetam do wiadomosci, iz:

- przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013,
str.320,z p6zn.zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.z 2018 . poz.
1431);

- Administratorem danych osobowych gromadzonych w LSI2014+ jest Marszatek Wojew6dztwa Wielkopolskiego z siedzibg w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34, a dane w
LSI2014+ s3 gromadzone w celu aplikowania o dofinansowanie i realizacji projektéw w szczegéInosci potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatari informacyjno-promocyjnych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014-2020, a takze w celach archiwizacyjnych;

-w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moge skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych osobowych, Departament Organizacyjny i Kadr, Urzad
Marszatkowski Wojewoédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-mail: inspektor.ochrony@umww.pl;

- podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do aplikowania o dofinansowanie oraz realizacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020;

- mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz do ograniczenia przetwarzania;

- moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz zakoriczenia archiwizowania
dokumentacji;

- mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

- moje dane osobowe moga zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Beneficjenta oraz ekspertom
dokonujgcym oceny pod warunkiem dochowania i ochrony informacji oraz tajemnic w nich zawartych;

- moje dane osobowe moga zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach
WRPO 2014+;

- moje dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

- moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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Lp.

Tresc oswiadczenia

Wystepuje

11.

Oswiadczam, iz pozostate osoby, ktérych dane osobowe zostaly wskazane we wniosku o dofinansowanie zostaty poinformowane, ze:

- przetwarzanie ich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L347 2 20.12.2013,
str.320,z p6zn.zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pézn.zm.);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.z 2018 . poz.
1431);

- Administratorem danych osobowych gromadzonych w LSI2014+ jest Marszatek Wojewédztwa Wielkopolskiego z siedzibg w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34, a dane w
LSI2014+ s3 gromadzone w celu aplikowania o dofinansowanie i realizacji projektéw w szczeg6Inosci potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatari informacyjno-promocyjnych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014-2020, a takze w celach archiwizacyjnych;

-w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych osobowych, Departament Organizacyjny i Kadr, Urzad
Marszatkowski Wojewoédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-mail: inspektor.ochrony@umww.pl;

- podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym podanie danych jest niezbedne do aplikowania o dofinansowanie oraz realizacji Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020;

- majg prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz do ograniczenia przetwarzania. W przypadku powziecia przeze mnie informacji o wniesieniu
ograniczenia w ww. zakresie przez te osoby, oswiadczam, iz o powyzszym fakcie poinformuje Administratora Danych Osobowych;

-ich dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz zakoriczenia archiwizowania
dokumentacji;

- majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

-ich dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Beneficjenta oraz ekspertom dokonujacym
oceny pod warunkiem dochowania i ochrony informacji oraz tajemnic w nich zawartych;

-ich dane osobowe mogg zosta¢ powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach WRPO
2014+;

-ich dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

-ich dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Ponadto o$wiadczam, ze w przypadku skierowania projektu do negocjacji lub wyboru projektu do dofinansowania obowigzek informacyjny w powyzszym brzmieniu zostanie
réwniez spetniony wobec 0s6b zaangazowanych w proces negocjacji i podpisywania umowy o dofinansowanie, a ktdre nie zostaty wymienione we wniosku o
dofinansowanie.

Tak

12.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy skutkéw niezachowania formy komunikacji obowiazujacej na kazdym etapie procedury wyboru projektu, wskazanej przez 1IZ WRPO 2014+ w
Regulaminie konkursu.

Tak

13.

Oswiadczam/oswiadczamy, ze w ramach niniejszego konkursu zostat ztozony tylko jeden wniosek o dofinansowanie przez spétke cywilng, ktérg reprezentuje/reprezentujemy.
Oznacza to, ze zaden ze wspolnikow spotki, ktérg reprezentuje/reprezentujemy niezaleznie od formy swojej dziatalnosci, nie ztozyt w ramach przedmiotowego konkursu
innego niz przedmiotowy wniosek o dofinansowanie jako osoba fizyczna.

Nie
dotyczy

14.

Whnioskuje o zagwarantowanie przez wtasciwg instytucje ochrony oznaczonych informacji i tajemnic zawartych w niniejszym wniosku oraz wskazuje podstawe prawng ochrony
ww. informacji i tajemnic ze wzgledu na status Wnioskodawcy w pkt 3.5.4 ,Informacje dodatkowe”.

Nie
dotyczy

15.

Oswiadczam, iz w przypadku zastosowania innej formy zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy niz weksel in blanco, podpisze stosowne upowaznienie do
przekazywania informacji objetych tajemnica bankowg zgodnie z wzorem wskazanym przez IZ WRPO 2014+. Ponadto oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz
niepodpisanie ww. oswiadczenia moze skutkowac niepodpisaniem umowy o dofinansowanie, a co za tym idzie nieotrzymaniem srodkéw finansowych na realizacje projektu.

Tak

16

Oswiadczam, ze diagnoza zapotrzebowania szkoty/szkét lub placéwek systemu oswiaty opisana we wniosku o dofinansowanie zostata zatwierdzona przez jej/ich organ/-ny

‘| prowadzacy/-ce badZ osobe upowazniona do podejmowania decyzji.

17.

Oswiadczam, Ze realizowane dziatania dotyczace przygotowania zawodowego uczniéw szkéti placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w charakterze
miodocianego pracownika, organizowanego u pracodawcéw nie bedg finansowane z innych srodkéw publicznych, a w szczegélnosci ze Srodkéw Funduszu Pracy (art. 122
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe Dz. U.z 2018 r., poz. 996 z p6zn.zm.).

18.

Oswiadczam, ze zgodnie z kryterium dostepu nr 4 przedsiewziecia finansowane ze srodkéw EFS bedg stanowity uzupetnienie dziatari prowadzonych przed rozpoczeciem
realizacji projektu (nie dotyczy przypadku, gdy w ramach projektu przewidziano realizacje wytacznie 5 typu wsparcia).

IX. Zatgczniki

| Lp.

| Nazwa dokumentu Wystepuje

X. Podpis Wnioskodawcy / Partnera

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym wniosku oraz w dotgczonych jako zatgczniki dokumentach sg prawdziwe. Jednocze$nie oswiadczam, iz jestem Swiadom praw i obowigzkéw
zwigzanych z realizacjg Projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020, a w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku zobowigzuje sie do osiggniecia i utrzymania planowanych efektéw Projektu. Wyrazam zgode na przeprowadzenie przez Instytucje Zarzadzajaca
WRPO2014+ wizyt monitorujacych/kontroli w siedzibie Wnioskodawcy oraz w miejscu fizycznej realizacji projektu, na kazdym etapie oceny wniosku aplikacyjnego a nastepnie jego realizacji oraz
w okresie wymaganym do zachowania trwatosci projektu i/lub jego rezultatéw. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztoZenie fatszywych oswiadczen.

10.1. Podpis Wnioskodawcy

|1mie i Nazwisko |Stan0wisk0 Data Podpis i piecze¢
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Imie i Nazwisko Stanowisko Data Podpis i piecze¢
Marek Sawicki Prezes TIG 2020-07-17
Tomasz Wroniak V-ce Prezes TIG 2020-07-17
10.2. Podpis Partnera/Partneréw
Imie i . P 5
Nazwisko Stanowisko Data Podpis i pieczec
DanL.JSZ Starosta Powiatu Tureckiego 2020-07-17
Katuzny
\é\g?sk);s{aw V-ce Starosta Powiatu Tureckiego 2020-07-17
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Imie i

Nazwisko Stanowisko Data Podpis i pieczec
Teresa Skarbnik Starostwa Powiatu Tureckiego 2020-07-17
Borkowska
Andrzej Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
) L 2020-07-17
Budny Dualnego i Zawodowego w Koninie
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